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Prot. 0001649 del 10/02/2026
-5 (Uscita)

Agenda Sud. Potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n.175 del 09/09/2025 - Allegato 1

Titolo del progetto: TUTTI PER UNO, UNO PER TUTTI
Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62229
CUP: 174D25003300006
AL PERSONALE ATA sede
All’Albo on line
AlIl’Amm.ne Trasp.te
Al Sito Web dell’Istituto
Al Fascicolo PNRR Agenda Sud

OGGETTO: RICHIESTA DI DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA
Progetto: “TUTTI PER UNO, UNO PER TUTTI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 19/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2028

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 in attesa di approvazione da parte del CdI;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —20277;

VISTO [I’Avviso / Decreto Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025);

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica del 15/12/2025 attraverso la piattaforma Futura a
partecipare all'avviso pubblico: D.M. 175/2025 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito n.175
del 09/09/2025.

VISTO L’Allegato 1 del Decreto ministeriale n. 175 del 9 settembre 2025 - Agenda Sud. Potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”7, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.175 del 09/09/2025;
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VISTO I’accordo di concessione con prot. 2617 del 08/01/2026 firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito,

rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il
Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C111.4-2025-1686-P-62229
dal titolo "TUTTI PER UNO, UNO PER TUTTI"

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’assunzione di incarico di RUP del Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Rosaria Pero’, prot. n. 963 del

27/01/2026;

VISTO la necessita di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto, per le attivita operative

strumentali e amministrative alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
sia in relazione alla gestione tecnico/logistica dello stesso

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DETERMINA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
¢ aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilita, per il reclutamento di personale ATA interno
consistente in:

a)

b)

n° 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto nelle attivita amministrative e didattiche,
funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e archiviazione digitale
del progetto e alla conservazione documentale;

almeno n° 4 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita etc.)

Le candidature per il reclutamento degli Assistenti Amministrativi saranno valutate comparativamente sulla base del
curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, in base alla seguente tabella di valutazione:

CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Max Punti 20

TITOLI CULTURALI Punti [Max Punti 6
Diploma di Laurea (quadriennale, specialistica, magistrale) in materie
attinenti al profilo professionale

3 3

Laurea triennale in materie attinenti al profilo professionale (non
cumulabile con il punto precedente se trattasi della stessa classe di
laurea o di titolo propedeutico al conseguimento delle lauree di cui al
punto precedente)

Diploma di istruzione secondaria di II grado valido per ’accesso al
profilo professionale (valutabile in mancanza della laurea e non 1,5 1,5
cumulabile con i precedenti punti 1 e 2)

Corsi di Formazione professionale certificata in materia
amministrativo contabile

Certificazioni informatiche EIPASS/ECDL 1,5 1,5
TITOLI PROFESSIONALI Punti [Max Punti 14

0,5 1,5

Esperienza specifica nella gestione finanziaria e nella rendicontazione
di Progetti PON/POR/IEFP /PNRR

Esperienze di assistente amministrativo con attribuzioni
amministrativo contabili o di supporto al DSGA in qualita di 1 4
Sostituto.

Precedenti incarichi di supporto in Progetti Finanziati dall’Unione
Europea

PP RBLCN  ITAL |
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Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di CIRCA:
a) n° 120 ore circa complessive per il personale amministrativo;
b) n° 120 ore circa complessive per i collaboratori scolastici;

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto,
comunque entro il 31/08/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.
Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, e avverra in seguito dell’assegnazione dei
fondi da parte del MIM e a regolare presentazione del time sheet a firma del candidato riportante le ore effettivamente
prestate.

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, nella gestione e nella registrazione delle attivita didattiche
¢) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici
2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare, ove necessario, 1’accoglienza dei destinatari del corso;
c) Provvedere alla logistica degli ambienti, apertura e chiusura ambienti, riordino, pulizia;
d) Fornire assistenza alle disabilita;

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro il 17/02/2026
esclusivamente brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, corredata dal modello
Allegato B griglia di valutazione titoli dichiarati e dal curriculum vitae in formato europeo ( solo per gli Assistenti
Amministrativi) e dal modello Allegato C dichiarazione insussistenza cause ostative;

Art. 6 Affidamento incarico

Per i collaboratori scolastici le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari
opportunita.

Gi incarichi al personale amministrativo saranno assegnati seguendo 1’ordine della graduatoria.

e Il Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facolta, in accordo con le parti, di re-
distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di renderle disponibili per altro
personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilita

e Il Dirigente si riserva, in caso di necessita o disponibilita sopraggiunta, di aumentare, in accordo con le parti,
le ore di incarico a chi ha presentato disponibilita, ovvero di indire nuova richiesta di disponibilita per
I’individuazione di ulteriori figure non coincidenti con le prime, a cui conferire incarico;

Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato all’albo dell’Istituto,
sul sito web della scuola all’indirizzo www.iissmocciavanoni.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rosaria Pero’
MARIA ROSARIA

IMMACOLATA PERO'
10.02.2026 12:44:53 CET
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