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Agenda Sud. Potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n.175 del 09/09/2025 - Allegato 1

Titolo del progetto: TUTTI PER UNO, UNO PER TUTTI
Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62229
CUP: 174D25003300006
Ai  Docenti individuati per le attivita di
potenziamento delle competenze di base
Loro sedi

Oggetto: DECRETO assegnazione incarichi per le competenze di base
“avviso prot. 1865 del 13/02/2026 ”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTA la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, recante “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica’;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 9 settembre 2025, n. 175, recante “Agenda Sud”;

VISTE le Istruzioni operative dell’Unita di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n. 197004
del 13 novembre 2025;

VISTA la Candidatura dell’Istituto Istruzione Secondaria Superiore “Moccia-Vanoni” di Nardo’ (Le) di cui all’Avviso
“Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda
Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 di cui al D.M. 175/2025;

VISTO I’Atto di concessione con nota MiM prot. 2617 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA T’approvazione del Collegio Docenti del 09/12/2025 di adesione al progetto;

VISTA T’approvazione del Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 10/12/2025 di adesione al progetto;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 815 del 23/01/2026 di assunzione in bilancio dell’importo relativo al
progetto;

VISTA  [I’assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) del Dirigente Scolastico per la
realizzazione degli interventi di cui al DECRETO N° 175 del 09/09/2025 del Ministero dell’Istruzione e del
Merito prot. n.963 del 27/01/2026;

CONSIDERATO che per I’attuazione del progetto si rende necessario reclutare i docenti formatori per il potenziamento
delle competenze di base, per i percorsi da attivare nelle diverse discipline previste dal progetto;

VISTO L’avviso di reclutamento prot. n. 1865 del 13/02/2026 per la selezione di docenti esperti relativi ad ogni disciplina
prevista dall’avviso, per I’avvio del progetto = D.M. 175/2025 dal Titolo “ UNO PER TUTTI, TUTTI PER
UNO?”, che definisce le modalita di reclutamento e i criteri di valutazione titoli e servizi;

CONSIDERATA la scadenza per la presentazione delle candidature prevista per il 21/02/2026;

VISTE le candidature pervenute entro il termine prefissato dall’Avviso di selezione;

VISTA lanomina della commissione per la valutazione delle istanze pervenute prot. n. 2300 del 24/02/2026;

VISTO il verbale della commissione di valutazione prot. 2483 del 28/02/2026;

VISTA le graduatorie dei candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione per la selezione dei docenti esperti per la

realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base previsti dal progetto, pubblicate con protocollo
n. 2487 in data 28/02/2026;
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E.0.A.  Enogastronomia Ospitalita Alberghiera A.F.M. Amministrazione Finanza e Marketing
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CONSIDERATO il reclamo presentato dal docente Fanciano Vincenzo, prot. n. 2498 del 02/03/2026;

VISTA la decisione prot. n. 3723 del 06/03/2026 relativa al reclamo presentato dal docente, che risulta infondato;

PRESO ATTO che le graduatorie provvisorie decorsi i 7 giorni dalla pubblicazione risultano definitive;

CONSIDERATO che nell’avviso ¢ precisato che i moduli saranno assegnati “in osservanza del principio di rotazione e di
equa distribuzione”;

VISTE le istanze delle docenti Muci Sabina Benvenuta ¢ Di Monte Cristina che partecipano per n. 15 ore ciascuna;

CONSIDERATA la comunicazione prot. n. 2892 del 10/03/2026 al Prof. Madaro Gianni, risultato 1° nelle graduatorie di n.
5 moduli, al quale viene richiesto di esprimere la preferenza per un unico modulo;

VISTA la comunicazione del prof. Madaro con prot. n. 2929 del 11/03/2026 che esprime la sua preferenza per il modulo
formativo “ MISSIONE SCIENZA”;

VISTE le rinunce acquisite dai docenti Marcucci Sergio per il modulo 16, del docente Malandugno Carlo e congedo
Alessandro per il modulo 19;

VISTE le comunicazioni presentate dai docenti risultati primi in graduatoria, che chiedono di poter effettuare solo n. 15 ore
sul totale di n. 30 e quindi vengono individuati gli aventi diritto in ordine di graduatoria;

CONSIDERATO che per una corretta gestione si opta di assegnare i Moduli ad un massimo di n. 2 docenti esperti formatori;

CONSIDERATO che tutti i candidati hanno presentato la Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente
esperto formatore per il potenziamento delle competenze di base per la linea di investimento 1.4 del DM 175/2025;

Dispone
L’affidamento dell’incarico di Esperto formatore, per ciascuna delle Edizioni afferenti ai Percorsi di Potenziamento delle

Competenze di Base, ai docenti di seguito indicati, nell’ordine delle rispettive graduatorie e con 1’assegnazione delle ore
come di seguito indicate:

TEMATICA TITOLI ORE ESPERTO
1) [Italiano Teatrando 1 30 Calabrese Antonella
. 15 Matteo Antonella
2) ltaliano Teatrando 2 15 Dellavedova Margherita
3) Italiano Reporter oggi 30 Marinaci Marco Gregorio
. o 15 Muci Sabina
4) TItaliano Liberi di leggere 15 Di Monte Cristina
5) Scienze Formule in movimento 30 Martinelli Carmela
6) Matematica Numeri in azione 30 Valentino Maria Jose’
. Matematica senza 15 Caputo Anna Clara
7) Matematica confini 15 Zuccala’ Annamaria
. . 15 Carrozzo Magli Clara
8) Matematica Tra numeri ed idee 15 Apollonio Claudia
9) Laboratori Stem Missione Scienza 30 Madaro Gianni
10) Informatica/Laboratori Stem Orizzonte STEM 30 Pano Daniela
11) Informatica/Laboratori Stem Podcast 15 Marzano Momca'l
15 Manca Giovanni
12) Informatica/Laboratori Stem Digital Tourism 13 RIZZO A'rlgnna Elena
15 Filoni Pierpaolo
C e e 15 Rescio Simonetta
13) Competenze Sociali e Civiche Cittadini in dialogo 1 15 Filograna Adele Maria
14) Competenze Sociali ¢ Civiche Cittadini in dialogo 2 15| Colagiorgio Maria Rosaria
15 Pisano Giovanna
15) Robotica — Mat Robot in azione 30 Nestola Daniele
. o 15 Bene Salvatore
16) Enogastronomia e Sala — EOA Creativita e gusto 1 15 Orlando Antonio Rinaldo
. o 15 Re Fernando
17) Enogastronomia e Sala — EOA Creativita e gusto 2 15 Marcucci Sergio
18) Metodologie operative 15 Guglielmo Maria Lucia

(Musica ed Espressione Corporea) - SSAS Teatriamo danzando 15 Spano Francesca
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TEMATICA TITOLI ORE ESPERTO
19) Economico Aziendale — Start Up Smart & start 15 Fanciano Vincenzo
Finanza e Marketing (AFM -SIA) 15 Mele Giuseppe
20) Economico Aziendale — Start Up Digital Economy 15 Malandugno Carlo
Finanza e Marketing (AFM -SIA) 15 Congedo Alessandro
21) Corso Cad e nuove frontiere delle Nuove frontiere 15 Golia Dario
costruzioni - CAT 15 Russo Giordano
. . C - . . 15 Vaglio Fabio Wladimir
22) Itinerari Turistici Sostenibili - Turismo | Sport & Tourism 15 Gramazio Umberto Pio

Compiti dell’ ESPERTO Interno:

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento delle prestazioni di seguito riportate:
partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

collaborare con il Gruppo di lavoro nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;,

svolgere le attivita in presenza, rispettando puntualmente il calendario e 1’orario previsti;

supportare gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo di studio individuale (soprattutto sulle competenze
di base), adeguati ai loro stili di apprendimento;

sostenere attivamente i processi di apprendimento;

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione (Test d’ingresso, Verifica
intermedia, Valutazione finale) del raggiungimento degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa di competenza
Condividere periodicamente con il gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato e con il Dirigente
Scolastico i risultati raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I’avanzamento dei percorsi

aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale, la
documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione;
collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

collaborare con il Gruppo di Tutoraggio nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale, ove prevista;

predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

sostenere attivamente i processi di apprendimento;

aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale, la
documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.
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Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario lordo ¢ stabilito in € 79,00 (settantanove/00), inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate. Sui compensi, da corrispondere previa rendicontazione, e proporzionalmente alle ore
effettivamente svolte, rilevate attraverso time sheet o sistemi informatici, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La liquidazione avverra dietro effettiva disponibilita dei fondi da
parte del MIM nel rispetto di quanto indicato secondo le singole linee del progetto.

Il presente provvedimento sara pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Rosaria Pero’
Firmato digitalmente ai sensi del codice
dell’amministrazione digitale e norme ad esso
connesse

MARIA ROSARIA IMMACOLATA
PERO'
12.03.2026 13:07:52 CET
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