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1. CONTESTO E ISTITUTO

LIISS “Moccia-Vanoni”, nato dall’'unione di due storiche realta scolastiche di Nardo, ovvero I’Istituto di
istruzione tecnica E. Vanoni e I’Istituto di istruzione professionale N. Moccia, rappresenta un
significativo punto di riferimento educativo, culturale e formativo per la comunita locale. L’Istituto ¢
inserito in un territorio la cui economia, un tempo fondamentalmente basata sull’agricoltura e
sull’artigianato, si € orientata, negli anni piu recenti, anche verso 1’accoglienza turistica. Una vocazione,
quella dell’ospitalita, che ha radici profonde e, a testimonianza di cio, ricordiamo che Nardo ¢ stata
insignita della Medaglia d’Oro al Merito Civile nel 2005 dal Presidente della Repubblica Carlo Azeglio
Ciampi per la solidarieta e I’'umanita della popolazione nei riguardi del popolo ebraico durante la
Seconda guerra mondiale.

Fu infatti nella citta di Nardo, in particolare nella marina di Santa Maria al Bagno, che migliaia di ebrei,
sopravvissuti ai campi di concentramento, trovarono rifugio in quella che rappresento, per loro, I’ultima
tappa prima di raggiungere la Terra di Israele.

Grazie allo spirito di accoglienza della popolazione neretina essi strinsero cordiali rapporti con gli
abitanti e diedero vita ad una comunita attiva e vivace dal punto di vista socio-culturale, economico e
politico, lasciando numerose testimonianze storiche, ora raccolte nel Primo Museo Italiano della
Memoria e dell’Accoglienza. In tanti giungono in questa parte del Sud dell’Italia alla ricerca di luoghi
ricchi di cultura, arte, storia e tradizioni profonde e il turismo di tipo socio-culturale ben si affianca a
quello balneare, sempre vivo nelle tradizioni locali.

La ricchezza del patrimonio ambientale, insieme alla variegata offerta enogastronomica hanno
largamente contribuito a portare alla ribalta nazionale il secondo centro piu popoloso del Salento.

La citta neretina inoltre ha visto svilupparsi il settore terziario con la nascita di nuove attivita
commerciali e piccole aziende che, tuttavia, non sono sufficienti a garantire uno sviluppo tale da
soddisfare la crescente domanda di occupazione giovanile.

Nell’ambito dell’istruzione tecnica, 1’Istituto promuove percorsi formativi finalizzati a fornire
conoscenze, competenze e strumenti culturali adeguati alla lettura dei fenomeni economici, sociali e
territoriali, cogliendo le relazioni tra dimensione locale e dimensione globale. La scuola valorizza una
preparazione solida e articolata, fondata sull’integrazione tra sapere teorico, competenze tecniche,
capacita logico-argomentative e uso consapevole dei linguaggi specifici.

L’Istituto pone al centro della propria azione la persona dello studente, accompagnandolo in un percorso
di crescita umana, culturale e professionale. In tale prospettiva, particolare rilievo assumono
I’autonomia, il senso di responsabilita, la capacita di collaborazione, il dialogo educativo,
I’autovalutazione e la partecipazione consapevole alla vita scolastica e sociale. Aiutare a costruire
relazioni, a facilitare la comunicazione e la conoscenza reciproca diventa di primaria importanza per
evitare I’insorgere di situazioni di discriminazione o marginalita. Allo stesso modo, 1’inclusione di tutti
gli allievi con bisogni educativi speciali, rappresenta una priorita educativa dell’Istituto. Un intenso
lavoro sinergico con i1 docenti di sostegno intende porre particolare attenzione ad ogni alunno per offrire
a ciascuno le stesse opportunita.

L attivita didattica ¢ orientata allo sviluppo del desiderio di conoscere e approfondire il sapere, della
capacita di rielaborare i contenuti in modo autonomo e coerente, dell’attitudine all’osservazione,
all’analisi e all’interpretazione della realta, nonché dell’acquisizione di un metodo di studio efficace e
della padronanza dei linguaggi disciplinari. In tal modo, la scuola intende formare giovani preparati ad
affrontare con consapevolezza sia la prosecuzione degli studi sia ’inserimento nella realta sociale e
professionale contemporanea.

Per quanto riguarda I’istruzione tecnica, I’Istituto si articola nei seguenti indirizzi di studio: Turismo e
Turismo a curvatura sportiva (TS), Costruzioni, Ambiente e Territorio (CAT), Sistema Moda (SM),
Amministrazione, Finanza e Marketing (AFM), Sistemi Informativi Aziendali (SIA) e Relazioni
Internazionali per il Marketing (RIM).



2. RIFERIMENTI NORMATIVI
-Decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 122
-Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, recante “Norme in materia di valutazione

e certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell’articolo 1,
commi 180 e 181, lettera 1), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; art. 15 comma 2 bis D.L. 62/17

-Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66 recante “Norme per la promozione

dell’inclusione scolastica degli alunni con disabilita, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181,
lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

-Legge 20 agosto 2019, n. 92 (introduzione dell'insegnamento scolastico dell'Educazione Civica)

-OM 16 maggio 2020, n. 11 (credito classe quarta);
-Decreto del Ministro dell’istruzione 6 Agosto 2020, n. 88(curriculum dello studente);
-Decreto Ministeriale 164, del 15 Giugno 2022 (quadri di riferimento e griglie di valutazione per

la seconda prova scritta degli esami di Stato negli istituti professionali);

-Decreto Ministeriale 328, del 22 Dicembre 2022 (Linee guida per l'orientamento, relative alla
riforma 1.4 "Riforma del sistema di orientamento", nell'ambito della Missione 4 - Componente 1-
del Piano nazionale di ripresa e resilienza.);

Nota 19040 del 12 maggio 2025 (indicazioni operative per il rilascio del Curriculum dello
studente);

Nota MIM n. 74346 del 10 novembre 2025 (tempi e modalita di presentazione delle domande per i
candidati interni ed esterni);

Decreto Ministeriale n. 13 del 29 gennaio 2026 (individuazione delle discipline oggetto della
seconda prova scritta e scelta delle discipline affidate ai commissari esterni delle commissioni
d’esame);

Decreto Ministeriale n. 28 del 18 febbraio 2026 (individuazione delle aree disciplinari finalizzate
alla correzione delle prove scritte dell'esame di Maturita);

Nota Ministeriale n. 90455 del 25 marzo 2026 (formazione delle commissioni per 1'Esame di
Maturita 2025/2026);

Ordinanza Ministeriale 54 del 26 Marzo 2026 (svolgimento dell'esame di Maturita conclusivo del
secondo ciclo di istruzione per I'anno scolastico 2025/2026);



2. CONSIGLIO DI CLASSE

DOCENTE

Disciplina

Prof.ssa Leopizzi Luana Maria
(coordinatrice del cdc)

Italiano, Storia

Prof. Cappello Gabriele

Ec Aziendale (SIA)

Prof.ssa Mingiano Angelita

Informatica (SIA)

Prof.ssa Tacelli Angela Diritto, Economia politica (SIA)
Prof.ssa Bonifacio Daniela ITP (SIA)

Prof.ssa Provenzano Anna Matematica

Prof. Macri Giuseppe Sc. motorie

Prof.ssa Negrini Barbara Inglese

Prof. Manca Giovanni Religione

Prof.ssa Falconieri Cecilia

Ec. Aziendale e geopolitica (RIM)

Prof.ssa Petracca Gianna

Diritto e Rel internaz. (RIM)

Prof.ssa Cannoletta Marina

Francese (RIM)

Prof.ssa Pinto Miriana

Spagnolo (RIM)

Continuita docenti SIA (inserire una crocetta per ogni anno di continuita)

Disciplina 3* CLASSE 4" CLASSE 5 CLASSE

Italiano X X

Storia X X
Matematica X
Ec Aziendale X
Informatica X X

Diritto X X
Scienze motorie X

Francese(fino al terzo
anno)




ITP

Inglese

Religione

Ec.politica

X

Continuita docenti RIM (inserire una crocetta per ogni anno di continuita)

Disciplina

3" CLASSE

4 CLASSE

5 CLASSE

Italiano

Storia

Inglese

Religione

Ec Aziendale

Relazioni
internazionali

Spagnolo

Matematica

Francese

Sc. Motorie

Diritto




4. PRESENTAZIONE DELL’INDIRIZZO DI STUDIO E PROFILO DELLO STUDENTE
ALLA FINE DEL PERCORSO

4.1 PROFILO PROFESSIONALE.

INDIRIZZO “AMMISTRAZIONE FINANZA E MARKETING / SISTEMI INFORMATIVI
AZIENDALI/ RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING”

Il percorso di istruzione tecnica dell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha durata
quinquennale e consente allo studente di acquisire, al termine del percorso, competenze generali nel
campo dei macrofenomeni economici nazionali e internazionali, della normativa civilistica e fiscale,
dei sistemi e processi aziendali, degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e
dell’economia sociale.

L’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha lo scopo di far acquisire allo studente
competenze relative alla gestione aziendale nel suo complesso e all’interpretazione dei risultati
economici, finanziari e patrimoniali, con particolare attenzione ai processi di pianificazione,
organizzazione, conduzione e controllo della gestione. Il percorso formativo integra saperi
economico-aziendali, giuridici, matematici, linguistici e informatici, offrendo allo studente una
preparazione ampia, flessibile e coerente con le esigenze del sistema produttivo contemporaneo.
L’identita dell’indirizzo ¢ orientata alla formazione di una figura professionale capace di operare nei
processi amministrativi, contabili, finanziari e commerciali delle imprese pubbliche e private, di
leggere e interpretare i fenomeni del mercato, di utilizzare strumenti di comunicazione e
promozione aziendale e di contribuire all’innovazione organizzativa e gestionale. Lo studente
sviluppa competenze utili a intervenire nella gestione dei sistemi aziendali, nella redazione e analisi
dei documenti contabili, nel controllo dei risultati e nella comprensione delle dinamiche
economiche e normative che regolano I’attivita d’impresa.

La qualita dell’azione professionale ¢ strettamente connessa alla capacita di utilizzare strumenti
informatici, tecnologie digitali e modalita comunicative efficaci, anche in contesti internazionali.
Particolare rilievo assume inoltre la conoscenza delle lingue straniere, quale risorsa strategica per
operare in un sistema economico sempre piu integrato e aperto ai mercati globali.

Per rispondere alle esigenze del mondo del lavoro e ai fabbisogni formativi degli studenti, il profilo
generale ¢ orientato e declinato nelle articolazioni “Amministrazione, Finanza e Marketing”,
“Sistemi Informativi Aziendali” e “Relazioni Internazionali per il Marketing”.

Nell’articolazione “Amministrazione, Finanza e Marketing” gli studenti acquisiscono competenze
che consentono loro di intervenire nella gestione amministrativa e finanziaria delle aziende, di
effettuare rilevazioni contabili, di collaborare alla pianificazione, al controllo di gestione e
all’analisi dei risultati economici e patrimoniali, di applicare la normativa civilistica e fiscale e di
utilizzare strumenti di marketing per la promozione di beni e servizi.

Nell’articolazione “Sistemi Informativi Aziendali” gli studenti acquisiscono competenze che
consentono loro di intervenire nella gestione del sistema informativo aziendale, nell’automazione
dei processi amministrativo-contabili e nel trattamento dei dati a supporto delle attivita gestionali e
decisionali. Essi sono in grado di utilizzare software applicativi e gestionali, strumenti di office
automation, database e tecnologie informatiche, con attenzione alla sicurezza, all’affidabilita e
all’efficienza dei flussi informativi.

Nell’articolazione “Relazioni Internazionali per il Marketing” gli studenti acquisiscono competenze
che consentono loro di intervenire nei processi aziendali orientati ai mercati esteri, di gestire
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relazioni commerciali in ambito nazionale e internazionale, di utilizzare le lingue straniere per la
comunicazione professionale e di contribuire all’elaborazione di strategie di marketing in contesti
globalizzati. Essi sviluppano inoltre competenze relative alla lettura dei fenomeni economici
internazionali, alla normativa che regola gli scambi con ’estero e alla promozione dell’impresa nei
mercati internazionali.

4.2 PECUP (profilo educativo culturale e professionale)

Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei
macro fenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei
sistemi e dei processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione,
finanza e controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e
dell’economia sociale. Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle
linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia
all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa inserita nel contesto
internazionale. Acquisisce competenze imprenditoriali relative alla gestione aziendale e
all’interpretazione dei risultati economici, considerate motore di innovazione, competitivita e
crescita.

Attraverso il percorso generale, ¢ in grado di:

. Riconoscere e interpretare i macrofenomeni economici nazionali e internazionali, per
connetterli alla specificita di un’azienda.

. Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare riferimento alle
attivita aziendali.

. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi, con riferimento
alle diverse tipologie di imprese.

. Rilevare le operazioni di gestione utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed
extracontabili in linea con i principi nazionali.

. Redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali.

. Gestire adempimenti di natura fiscale nel rispetto della normativa vigente.

. Collaborare alla pianificazione, organizzazione e controllo della gestione aziendale.

. Utilizzare strumenti di marketing per individuare bisogni, mercati e strategie funzionali alla
promozione di beni e servizi.

. Riconoscere 1 diversi modelli organizzativi aziendali e contribuire al miglioramento
dell’efficienza gestionale.

. Utilizzare strumenti informatici e software applicativi per la gestione dei processi
amministrativi, contabili € comunicativi.

. Analizzare dati e informazioni per supportare scelte operative e processi decisionali.

. Utilizzare la lingua inglese e il lessico di settore per la comunicazione professionale in
ambito economico-aziendale.

. Operare secondo principi di correttezza, responsabilita, precisione e rispetto delle regole,

sviluppando autonomia, capacita relazionali e problem solving.

Le discipline di indirizzo, presenti nel percorso fin dal primo biennio, si svolgono nel triennio con
approfondimenti specialistici e tecnologici. Consentono di sviluppare [’educazione alla
imprenditorialita e di sostenere 1 giovani nelle loro scelte di studio e professionali.



L’indirizzo ¢ completato da due indirizzi alternativi per il triennio:

- “Relazioni internazionali per il Marketing” che approfondisce gli aspetti relativi alla gestione
delle relazioni commerciali internazionali; attraverso l’utilizzo di tre lingue straniere e di
appropriati strumenti tecnologici assicura le competenze necessarie a livello culturale,
linguistico e tecnico.

Lo studente, al termine del percorso, ¢ in grado di:

. Riconoscere e interpretare i macrofenomeni economici nazionali e internazionali,
individuandone gli effetti sull’attivita d’impresa.

. Gestire relazioni commerciali e comunicative in contesti nazionali e internazionali,
utilizzando le lingue straniere studiate in funzione professionale.

. Collaborare alla promozione dell’immagine aziendale e alla diffusione di prodotti e servizi
nei mercati interni ed esteri.

. Utilizzare strumenti di marketing per analizzare i mercati, individuare target e definire
strategie commerciali coerenti con i contesti di riferimento.

. Contribuire alla gestione dei rapporti con clienti, fornitori, partner e interlocutori
istituzionali anche in ambito internazionale.

. Comprendere le dinamiche degli scambi commerciali con 1’estero e applicare conoscenze
relative alla normativa doganale, fiscale e contrattuale di base.

. Redigere documenti commerciali e amministrativi in lingua italiana e in lingua straniera,
utilizzando il lessico specialistico di settore.

. Analizzare 1 contesti geopolitici, economici e culturali che influenzano i1 mercati
internazionali e le strategie d’impresa.

. Utilizzare strumenti digitali e canali di comunicazione online per la promozione aziendale e
il marketing internazionale.

. Operare secondo criteri di correttezza, efficacia comunicativa, flessibilita e capacita di
adattamento in contesti multiculturali.

. Collaborare ai processi organizzativi e gestionali dell’impresa, con particolare riguardo alle
attivita orientate all’internazionalizzazione.

. Utilizzare modelli e strumenti per la pianificazione commerciale e la lettura dei risultati di
mercato.

- “Sistemi Informativi aziendali” che sviluppa le competenze relative alla gestione del sistema
informativo aziendale, alla scelta e all’adattamento del software applicativo, per migliorare
I’efficienza aziendale attraverso la realizzazione di nuove procedure con particolare riguardo al
sistema di archiviazione e alla sicurezza informatica.

Lo studente, al termine del percorso, ¢ in grado di:

. Rilevare, registrare e interpretare i fatti amministrativi aziendali utilizzando metodi e
strumenti della contabilita generale e gestionale.

. Redigere e analizzare documenti amministrativi, contabili e finanziari, riconoscendo le
principali dinamiche economiche, patrimoniali e finanziarie dell’impresa.

. Collaborare alla gestione dei processi aziendali sotto il profilo amministrativo, organizzativo
e informativo.

. Utilizzare software applicativi e gestionali per la contabilita, il controllo di gestione,

I’elaborazione dei dati e la produzione di documenti aziendali.



. Gestire e organizzare dati e informazioni aziendali attraverso strumenti informatici, database
e applicazioni digitali.

. Comprendere il ruolo dei sistemi informativi aziendali nei processi decisionali, organizzativi
e comunicativi dell’impresa.

. Applicare procedure di archiviazione, elaborazione, trasmissione e protezione dei dati nel
rispetto della normativa vigente.

. Utilizzare strumenti di office automation e tecnologie digitali per migliorare 1’efficienza dei
processi amministrativi € comunicativi.

. Contribuire all’analisi dei costi, dei ricavi e dei risultati aziendali, supportando attivita di
pianificazione e controllo.

. Interpretare la normativa civilistica e fiscale di riferimento nei principali adempimenti
aziendali.

. Operare con metodo, precisione e responsabilita, anche in situazioni di lavoro collaborativo
e problem solving.

. Utilizzare la lingua inglese e, ove previsto, 1 linguaggi settoriali per la comunicazione
professionale in contesti economico-aziendali.
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5. PERCORSO FORMATIVO DELLA CLASSE

ELENCO CANDIDATI ED EXCURSUS STORICO (per ogni anno scolastico indicare:
ammesso/non ammesso/sospensione del giudizio)

A. S.2023/2024 A. S. 2024/2025
COGNOME E NOME
CLASSE 111 CLASSE 1V

L. Ammesso Ammesso
2. Ammesso Ammesso
3. Ammesso Ammesso
4. Sosp. di giudizio Sosp. di giudizio
5. Ammesso Ammesso
6. Ammesso Ammesso
7. Sosp. Di giudizio Sosp. di giudizio
8. Ammesso Ammesso
9. Sosp. di giudizio Ammesso
10. Ammesso Sosp. di giudizio
11. Ammesso Ammesso
12. Ammesso Ammesso
13. Ammesso Sosp. di giudizio
14. Sosp. di giudizio Ammesso
15. Sosp. di giudizio Sosp. di giudizio
16. Ammesso Ammesso
17. Sosp. di giudizio Sosp. di giudizio
18. Sosp. di giudizio Sosp. di giudizio
19. Ammesso Ammesso
20. Sosp. di giudizio Ammesso
21. Ammesso Ammesso
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RISULTATI DELLO SCRUTINIO DELLA CLASSE 1V

NUMERO AMMESSI CON NON NON
ALLIEVI AMMESSI SOSPGEII;IJS];%I\IIS DEL AMMESSI SCRUTINATI
23 15 6 2

6. PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

La classe VA ART SIA / RIM, ¢ formata da 13 alunni per I’articolazione Sia e 8 per I’articolazione
Rim, si riunisce in un unico gruppo classe per gli insegnamenti comuni di Italiano, Storia,
Matematica, Religione e Scienze motorie, si divide invece in due classi distinte per quelli
riguardanti le discipline professionalizzanti.

E composta da alunni che, nel corso dell’anno scolastico, hanno mostrato livelli di preparazione
eterogenei, sia sul piano degli apprendimenti sia su quello della partecipazione al dialogo educativo.
Una parte degli studenti si ¢ distinta per impegno costante, partecipazione attiva, autonomia nello
studio e buone o ottime capacita di rielaborazione personale. Tali alunni hanno conseguito risultati
pienamente soddisfacenti, mostrando continuita nel lavoro scolastico, interesse per i contenuti
disciplinari e adeguata capacita di collegamento interdisciplinare. Questo ha consentito la
partecipazione di alcuni di loro al progetto d’ Istituto “Rosa dei venti” ciclo delle eccellenze V
edizione, Lezioni stellate 2026. Un secondo gruppo ha raggiunto un livello di
preparazione complessivamente sufficiente o discreto, grazie a un impegno nel complesso regolare,
pur con qualche fragilita nell’approfondimento, nella rielaborazione autonoma o nella continuita
dello studio. Questi studenti hanno comunque evidenziato un progressivo consolidamento delle
competenze essenziali € una sostanziale acquisizione degli obiettivi minimi previsti. Non sono
mancati, infine, alcuni alunni che hanno fatto registrare fragilita piu marcate, dovute in parte a un
metodo di studio non sempre efficace, in parte a numerose assenze che hanno inciso sulla continuita
dell’apprendimento e sulla piena acquisizione dei contenuti disciplinari. Per tali studenti si sono
rilevate carenze in alcune discipline e una preparazione talvolta discontinua che ha richiesto
interventi di sostegno e recupero mirati nel corso dell’anno.

Dal punto di vista educativo e relazionale, la classe ha mantenuto un comportamento globalmente
corretto e rispettoso, anche se non sempre omogeneo per quanto riguarda partecipazione, puntualita
nelle consegne e costanza nello studio domestico. Il clima di classe si ¢ presentato nel complesso
sereno e sufficientemente collaborativo, consentendo lo svolgimento regolare delle attivita
didattiche.

Per favorire il recupero delle carenze e sostenere gli alunni in maggiore difficolta, i docenti del
Consiglio di classe hanno attivato nel corso dell’anno diverse strategie didattiche di supporto e
consolidamento, calibrate sui bisogni formativi emersi.

In particolare, sono state realizzate attivita di recupero in itinere, svolte durante il normale percorso
didattico, attraverso pause di riepilogo, ripresa dei contenuti fondamentali e chiarimenti sugli
argomenti risultati piu complessi.

Il ripasso guidato ha consentito il consolidamento dei nuclei fondanti delle discipline, con
particolare attenzione agli obiettivi minimi e alle competenze essenziali;
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Le esercitazioni mirate, scritte e orali, sono state finalizzate al rinforzo delle conoscenze, al
recupero delle lacune e alla preparazione alle prove di verifica e all’Esame di Maturita;
I’assegnazione di materiali semplificati, mappe concettuali, schemi, sintesi e percorsi guidati di
studio, ha facilitato il recupero dei contenuti essenziali.

Le verifiche formative e le prove di recupero hanno monitorato in modo continuo il percorso di
apprendimento e accertato 1 progressi compiuti; le simulazioni e prove strutturate, soprattutto nelle
discipline interessate dalle prove d’esame, sono state utilizzate per rafforzare metodo, sicurezza
espositiva e capacita di organizzazione dei contenuti.

I docenti hanno inoltre cercato di promuovere un approccio didattico volto non solo al recupero
delle insufficienze, ma anche al rafforzamento del metodo di studio, alla gestione pit autonoma del
lavoro personale e allo sviluppo delle capacita di analisi, sintesi e collegamento.

Nonostante gli interventi messi in atto, in qualche caso i risultati sono stati parziali, soprattutto
laddove le difficolta sono risultate aggravate da frequenza discontinua e impegno superficiale. In
altri casi, invece, gli alunni hanno mostrato progressi apprezzabili, conseguendo un recupero
sufficiente delle carenze iniziali.
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7. INDICAZIONI GENERALI ATTIVITA’ DIDATTICA
7.1 OBIETTIVI DIDATTICO-EDUCATIVI TRASVERSALI

Con riferimento alle finalita didattico-educative dell’Istituto e, tenuto conto delle competenze di
cittadinanza acquisite al termine del biennio dell’obbligo la classe, ha perseguito e consolidato nel
triennio i seguenti obiettivi comuni:

TERZO E QUARTO ANNO

Risolvere problemi

a) Affrontare situazioni problematiche.
b) Costruire e verificare ipotesi.
c) Individuare fonti e risorse adeguate.
d) Raccogliere e valutare i dati.
e) Proporre soluzioni utilizzando contenuti e metodi delle diverse discipline, secondo il tipo
di problema.
Individuare collegamenti e relazioni

a) Individuare collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche
appartenenti a diversi ambiti disciplinari e lontani nello spazio e nel tempo.
b) Riconoscerne la natura sistemica, analogie e differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed
effetti probabilistica.
c) Rappresentarli con argomentazioni coerenti.
Acquisire e interpretare I’informazione

a) Acquisire l'informazione ricevuta nei diversi ambiti e attraverso diversi strumenti
comunicativi.

b) Interpretarla criticamente valutandone I’attendibilita e I’utilita, distinguendo fatti e
opinioni.

QUINTO ANNO

Costruzione di una positiva interazione con gli altri e con la realta sociale e naturale

a) Assumere un comportamento responsabile e corretto nei confronti di tutte le componenti
scolastiche.

b) Assumere un atteggiamento di disponibilita e rispetto nei confronti delle persone e delle
cose, anche all’esterno della scuola.

c) Sviluppare la capacita di partecipazione attiva e collaborativa.

d) Considerare I'impegno individuale un valore e una premessa dell'apprendimento, oltre che
un contributo al lavoro di gruppo.

Costruzione del sé

a) Utilizzare e potenziare un metodo di studio proficuo ed efficace, imparando ad
organizzare autonomamente il proprio lavoro.

b) Documentare il proprio lavoro con puntualita, completezza, pertinenza e correttezza.

c) Individuare le proprie attitudini e sapersi orientare nelle scelte future.

d) Conoscere, comprendere ed applicare i fondamenti disciplinari.

e) Esprimersi in maniera corretta, chiara, articolata e fluida, operando opportune scelte
lessicali, anche con 1’uso dei linguaggi specifici.

f) Operare autonomamente nell’applicazione, nella correlazione dei dati e degli argomenti di
una stessa disciplina e di discipline diverse, nonché nella risoluzione dei problemi.
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g)
h)

Acquisire capacita ed autonomia d’analisi, sintesi, organizzazione di contenuti ed
elaborazione personale.
Sviluppare e potenziare il proprio senso critico.

In particolare, il consiglio di classe ha stabilito i seguenti obiettivi:

QUINTO ANNO

a)
b)
)
d)

e)

a)

b)

g

A. Area socio-affettiva

Consolidare la capacita di impegnarsi con determinazione per raggiungere un obiettivo
stabilito.

Evidenziare eventuali doti di precisione, attenzione, concentrazione.

Dimostrare un buon grado di flessibilita e disponibilita al cambiamento.

Manifestare un comportamento improntato al rispetto, all’autocontrollo e al senso di
responsabilita.

Avere la consapevolezza del proprio ruolo unitamente a doti di affidabilita e sicurezza
personale.

B. Area cognitiva

Acquisire adeguate capacita comunicative sia in termini di espressione linguistica che di
comunicazione non verbale.

Rafforzare la capacita di leggere e interpretare autonomamente eventi, problematiche,
tendenze del mondo circostante.

Interpretare strutture e dinamiche del contesto in cui si opera.

Eftettuare scelte e prendere decisioni ricercando e assumendo le informazioni opportune.
Consolidare la padronanza di quelle abilita che consentono di gestire autonomamente le
proprie aspirazioni e 1 bisogni culturali.

Affinare le capacita operative e organizzative nei diversi settori di conoscenza (culturale e
professionale) abituando gli alunni a trasformare cid che hanno appreso in competenze
gestionali.

Interagire in contesti aziendali applicando tecniche operative.

7.2 METODOLOGIE DIDATTICHE

Lezioni frontali e partecipate
Esercitazioni guidate e autonome
Problem solving

Lavori di ricerca individuali e di gruppo
Attivita laboratoriale

Brainstorming

Peer education
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7.3 STRUMENTI DIDATTICI, TECNOLOGIE, MATERIALI E SPAZI UTILIZZATI

Nel processo di insegnamento / apprendimento, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati e in
relazione alle discipline interessate e alle tematiche proposte, durante le lezioni sono stati utilizzati 1
seguenti strumenti didattici:

Libri di testo

Fotocopie

Apparecchiature e attrezzature di laboratorio
Materiale informatico

Altri manuali alternativi a quelli in adozione

Testi di approfondimento

Dizionari

Appunti e dispense

Strumenti multimediali; sussidi audiovisivi e digitali
Mind maps

Laboratori

Piattaforma G Suite for Education

Mind maps (con Prezi, ecc.)

Presentazioni in Power Point, Canva

Padlet / Video in Playposit, EDPUZZLE, Nearpod
Learning apps

Classroom: assegnazione, correzione e restituzione degli elaborati.

Per gli alunni/le alunne BES e/0 DSA della classe ¢ stato previsto 1’uso di strumenti compensativi e
dispensativi riportati nel PDP redatti per il corrente anno scolastico (tempi di consegna piu lunghi,
uso di mappe concettuali, calcolatrice, ecc.), adattati ai nuovi strumenti e alle nuove tecnologie di
insegnamento.

7.4 TEMPI
L’anno scolastico ¢ articolato in un Trimestre ed un Pentamestre come stabilito dal Collegio

Docenti.

7.5 DIDATTICA ORIENTATIVA

Secondo quanto indicato dalle linee guida per I’orientamento, in base al D.M. n. 328 del 22
Dicembre 2022, il CDC ha predisposto una UdA multidisciplinare di 30 ore denominata
“Progettare il futuro gestendo la propria identita professionale”, in chiave orientativa, volta a
consentire la conoscenza di sé, del contesto formativo, occupazionale, sociale, culturale ed
economico di riferimento, e delle strategie messe in atto per relazionarsi ed interagire in tali realta.
Tale modulo, integrato con la Formazione Scuola Lavoro, rappresenta uno strumento essenziale per
aiutare gli studenti a fare sintesi unitaria, riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza
scolastica e formativa, in vista della costruzione in itinere del personale progetto di vita culturale e
professionale, per sua natura sempre in evoluzione.
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8. CRITERI E STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE

La valutazione si ¢ svolta all’inizio dell’anno con le prove di ingresso (valutazione diagnostica) ed
¢ proseguita in modo sistematico e frequente (valutazione formativa) con strumenti di verifica
adeguati, oggettivi e periodici, orali e scritti, quali, ad esempio, interrogazioni, questionari prove
strutturate e semistrutturate, produzioni ed esercitazioni.

In particolare, si sono distinte le valutazioni formative svolte dagli insegnanti in itinere, anche
attraverso semplici feedback orali o scritti, attraverso le valutazioni sommative al termine di uno o
piu moduli didattici o unita di apprendimento, e le valutazioni intermedie e finali realizzate in sede
di scrutinio.

L’insegnante ha riportato sul Registro elettronico gli esiti delle verifiche degli apprendimenti svolte,
indicando, nelle note che accompagnano I’esito della valutazione, le modalita di verifica.

La valutazione ¢ stata condotta utilizzando le stesse rubriche di valutazione elaborate all’interno dei
diversi dipartimenti nei quali ¢ articolato il Collegio dei docenti e riportate nel Piano triennale
dell’offerta formativa, sulla base dell’acquisizione delle conoscenze e delle abilita individuate come
obiettivi specifici di apprendimento, nonché dello sviluppo delle competenze personali e
disciplinari, e tenendo conto delle eventuali difficolta oggettive e personali, e del grado di
maturazione personale raggiunto.

8.1 CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

Per gli indicatori relativi alla valutazione del profitto e della condotta e per la loro descrizione
analitica si rimanda al PTOF dell'lstituto (scelte valutative), alle griglie elaborate dai Dipartimenti.

FrRAMME
NT.E COMPLET | COMPL.
GRAV'EM LACUNOSO E | LIMITATO E | ESSENZIAL [ COMPLETO | O CON | ORGANIC [ ORGANICO ,APPROF
i PARZIALE SUPERFICIALE E SE GUIDATO | QUALCHE | OEARTIC AMPLIATO
LACUNOS
o 4 5 6 7 APPROF. OL. 10
8 9
1-2-3
NON AMMISSIONE ACCETTABI | DISCRET BuoNA OTTIMA/ESEMPLAR
CONDOTTA 5 % LE A 3 E
6 ** 7 010 ***

* Nel caso di valutazione del comportamento inferiore a sei decimi, il consiglio di classe delibera la

non ammissione all’Esame di Stato conclusivo del percorso di studi (art. 3 co.l lett. a O.M.

67/2025).

** Nel caso di valutazione del comportamento pari a sei decimi, ai sensi dell’art. 13, co. 2, lettera
d), secondo periodo del d. Igs. 62/2017 — introdotto dall’art.1, co. 1, lettera c), della l. 150/2024, il
Consiglio di classe assegna un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale da
trattare in sede di Colloquio dell’Esame conclusivo del secondo ciclo. La definizione della tematica
oggetto dell’elaborato viene effettuata dal Consiglio di classe nel corso dello scrutinio finale.
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L’assegnazione dell’elaborato ed eventuali altre indicazioni ritenute utili, anche in relazione a
tempi e modalita di consegna, vengono comunicate al candidato entro il giorno successivo a quello
in cui ha avuto luogo lo scrutinio stesso, tramite comunicazione nell ’area riservata del registro

elettronico, cui accede il singolo studente con le proprie credenziali.

*u#%_Lart. 15, co. 2 bis, del d.lgs. 62/2017, introdotto dall’art. 1, co. 1, lettera d), della legge 1°
ottobre 2024, n. 150, prevede che il punteggio piu alto nell’ambito della fascia di attribuzione del
credito scolastico spettante sulla base della media dei voti riportata nello scrutinio finale possa

essere attribuito se il voto di comportamento assegnato é pari o superiore a nove decimi.” (art.11

c.1 O.M. 67/25).

8.2 NUMERO DI PROVE PER TRIMESTRE E PENTAMESTRE
Nel Trimestre sono state svolte almeno n. 2 prove scritte e n. 2 prove orali.

Nel Pentamestre sono state svolte almeno n. 3 prove scritte e n. 3 prove orali.

8.3 STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE

v STRUMENTI ADOTTATI DURANTE LE ATTIVITA’:

Interrogazioni brevi
Interrogazioni lunghe
Relazioni

Prove strutturate
Prove semistrutturate
Casi pratici

Problemi ed esercizi
Problem solving
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9. ATTIVITA’ E PROGETTI

Durante I’anno scolastico numerose sono state le attivita didattiche e i progetti sviluppati in chiave
interdisciplinare e trasversale, nate da un approccio sistemico e integrato in cui ogni disciplina ha
dato il proprio apporto.

Attivita e progetti «Educazione Civica»

TITOLO DEL PERCORSO DISCIPLINE COINVOLTE MATERIALI
Video
SIA Le.t?ere L.ibro di testo
Pace, integrazione e sviluppo D1r1tto' Fllm. : o
g Ec. Aziendale Costituzione italiana
sostenibile . D ! .
Informatica Dichiarazione universale
Sc.motorie dei diritti umani
Inglese
RIM Diritto Video
Cittadini del mondo, marketing | Lettere Libro di testo
etico e sviluppo sostenibile Ec aziendale e geopolitica Film
Sc.motorie Costituzione italiana
Inglese Dichiarazione universale
Francese dei diritti umani
Spagnolo
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10. ATTIVITA’ DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

La Formazione Scuola Lavoro permette allo studente di acquisire o potenziare, in stretto raccordo
con i risultati di apprendimento, le competenze tipiche dell’indirizzo di studi prescelto e le
competenze trasversali, per un consapevole orientamento futuro. L’esperienza maturata nel nostro
Istituto ha posto in luce la forte valenza formativa di tali attivita che, oltre ad assicurare agli studenti
e alle studentesse una formazione piu ampia, hanno favorito l'acquisizione di competenze
professionali spendibili nel mercato del lavoro. Lo sviluppo di tali competenze, in contesti informali
di apprendimento, ha inoltre indubbiamente contribuito alla crescita personale e socio-relazionale.
In tale direzione e, allo scopo di correlare la propria offerta scolastica allo sviluppo del territorio,
dopo un'attenta analisi del fabbisogno formativo e dell’evoluzione del mercato del lavoro, la scuola
ha instaurato una rete di collegamento con Enti, Imprese ed Associazioni. Tutte le competenze
acquisite attraverso le esperienze di F.S.L. vengono certificate e inserite nel curriculum dello
studente. Per le Classi Quinte la progettazione ha portato a completamento i progetti avviati nel
Terzo anno, che prevedono visite guidate, stage di osservazione, incontri con figure professionali,
interviste ad esperti aziendali, eventuale simulazione d’impresa, inserimento in azienda,
realizzazione di percorsi progettuali operativi.

ATTIVITA DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

SVOLTE NELL’ANNO SCOLASTICO 2025/2026

TIPOLOGIA
OGGETTO LUOGO DURATA
Viaggio di istruzione
Grecia Antica Grecia Dal 22 al 27 marzo
Progetto ITS Academy per il o
. Turismo- il turismo per il Laboratori di 30 ore
Progetti e futuro istituto
Manifestazioni culturali Progetto Rosa dei Venti, ciclo
delle eccellenze V edizione _ Incontro del
Lezioni stellate 21/04/2026
Progetto sentinelle della Lecce 2 ore
legalita — ia di fi
egalita — guardia di finanza 20/01/2026
Corso sulla sicurezza In sede 8 ore
Progetto Martino In sede 2 ore
sperti Orientamento in uscita Univ. degli 10/04/2026
Openday Unisalento Studi di Lecce
Pista Ntc
Porsche ,
Engineering 9/05/2026
Nardo’ tecnical
center
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11. FSL (FORMAZIONE SCUOLA LAVORO EX PCTO)

Tutor Prof.ssa Gatto Paola Rita

0. TITOLOE
DESCRIZIONE DEL
PERCORSO
TRIENNALE

“IL TURISMO DEL FUTURO: SOSTENIBILITA E
INNOVAZIONE PER RISCRIVERE IL RAPPORTO CON IL
TERRITORIO”

Descrizione

Il percorso triennale di Formazione Scuola Lavoro per la classe
SIA/RIM, mira a sviluppare competenze professionali e trasversali
legate ai servizi amministrativi-informatici e ai rapporti
internazionali, attraverso formazione in aula, tirocini, visite
aziendali e project work con imprese ed enti del territorio.

Gli studenti sperimentano turismo sostenibile, innovazione digitale
e relazioni economiche internazionali, documentando le esperienze
nel loro E-Portfolio a supporto dell’orientamento post-diploma.

1. ENTE PARTNERE
SOGGETTI
COINVOLTI

Nel percorso triennale di Formazione Scuola Lavoro gli studenti
della classe SIA e RIM svolgono periodi di stage presso enti o
aziende del territorio (strutture ricettive, agenzie di viaggio e tour
operator, enti di promozione turistica, aziende di servizi digitali e
amministrativi, studi professionali ed enti locali) che, in
convenzione con la scuola, li accompagnano nella scoperta delle
professioni e dell’organizzazione del lavoro reale.

Parallelamente, la scuola si avvale della collaborazione di enti per
le attivita di orientamento (universita, enti di formazione, Camera
di Commercio, associazioni di categoria, servizi per I’'impiego e
sportelli  territoriali) per proporre incontri, laboratori e
testimonianze utili a progettare il proprio futuro formativo e
professionale.

Prima dell’avvio delle esperienze in azienda, tutti gli studenti
frequentano la formazione generale sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro, obbligatoria per 1 percorsi FSL, erogata dalla scuola o da
enti accreditati tramite piattaforma dedicata, e, se necessario,
completano la formazione specifica prevista dai soggetti ospitanti
in relazione ai rischi delle diverse attivitd. Nel triennio sono
previste ore d’aula strutturate (orientamento iniziale, preparazione
allo stage, approfondimenti su turismo sostenibile, trasformazione
digitale e rapporti internazionali, rielaborazione delle esperienze e
aggiornamento dell’E-portfolio), nel rispetto del monte ore minimo
di 150 ore per gli istituti tecnici indicato dalla normativa vigente.

0. DESCRIZIONE
DELLE ATTIVITA’
SVOLTE

Nel percorso FSL alcune attivita risultano particolarmente
significative in ambito contabile e amministrativo; tra queste
rientrano ’affiancamento del personale di studio o d’ufficio nella
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registrazione di documenti contabili, nella gestione di scadenze
fiscali e amministrative, nella predisposizione di semplici prospetti
e report, nonché I’utilizzo di software gestionali per I’archiviazione
e I’elaborazione dei dati.

In tali situazioni gli studenti sono chiamati a rispettare procedure,
tempi, consegne e norme sulla riservatezza, esercitando
competenze di cittadinanza come 1’assunzione di responsabilita, la
precisione, 1’affidabilita e la collaborazione all’interno di
un’organizzazione di lavoro. Allo stesso tempo sviluppano
competenze comunicative e relazionali tipiche del contesto
contabile: interazione corretta e professionale con colleghi e tutor,
richieste di chiarimento puntuali, gestione di telefonate o mail
formali verso clienti e fornitori, capacita di spiegare in modo chiaro
dati e documenti anche con I’ausilio di strumenti digitali.

0. COMPETENZE
COLLEGATE AL
PECUP

Le competenze sviluppate nel percorso FSL/PCTO risultano
strettamente collegate al PECUP degli indirizzi SIA e RIM.

Per Sistemi Informativi Aziendali (SIA), le attivita in aula e
soprattutto in azienda rafforzano le competenze relative alla
gestione  dei  sistemi  informativi e  dei  processi
amministrativo-contabili, all’uso di software gestionali, fogli di
calcolo, basi di dati e strumenti digitali per 1’elaborazione e la
comunicazione dei dati aziendali. Gli studenti imparano ad operare
in modo affidabile e responsabile nei flussi di lavoro d’ufficio, a
collaborare nella predisposizione di documenti e report, a gestire
informazioni sensibili nel rispetto di procedure e normative.

Per Relazioni Internazionali per il Marketing (RIM), il percorso
valorizza le competenze connesse alla gestione dei rapporti con
I’estero, alla comunicazione in piu lingue, alla cura delle relazioni
con clienti e fornitori internazionali, anche attraverso strumenti
digitali e canali di marketing.

Le esperienze di FSL consentono di applicare in contesti reali
conoscenze giuridico-economiche e commerciali, di partecipare
alla redazione di documenti per gli scambi internazionali e di
sviluppare capacita comunicative, negoziali e organizzative
coerenti con il profilo educativo, culturale e professionale del
diplomato SIA/RIM.
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12. CURRICULUM DELLO STUDENTE

Nella conduzione dei colloqui si terra conto delle informazioni contenute nel Curriculum dello
studente relative a “Percorso di studi” e “Sviluppo delle competenze™ dell’ E-Portfolio.

13. SCHEDE INFORMATIVE DISCIPLINARI

Lingua e Letteratura italiana
Storia

Lingua inglese SIA + RIM
Economia politica SIA
Diritto SIA

Scienze motorie Sia +Rim
Religione Sia+ Rim

Diritto Rim

Ec politica Rim

Informatica SIA

EC. Aziendale e geopolitica RIM
Ec Aziendale SIA

Francese Rim

Spagnolo Rim

Matematica SIA RIM
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DISCIPLINA

Lingua e letteratura italiana

DOCENTE

Leopizzi Luana Maria

CONTENUTI TRATTATI:

anche attraver DA om li

11 Positivismo, Il Realismo, il Verismo

11 Positivismo e la sua diffusione; Il Naturalismo e il Verismo;Emile
Zola ed il romanzo sperimentale; Verga e 1’evoluzione del Romanzo; 11
ciclo dei vinti

[ Malavoglia: trama e caratteristiche, analisi di testi;

Vita dei campi: caratteristiche; la novella La roba”

IL DECADENTISMO

[ poeti maledetti;

Baudelaire”, “L’ Assomoir”;

Oscar Wilde e Il ritratto di Dorian Gray (trama e caratteristiche);
G. Pascoli ed il Simbolismo;

“I1 fanciullino”: la poetica del fanciullino; a

Myricae: caratteristiche; analisi di poesie (“X Agosto”, “Lavandare,” Il
gelsomino notturno);

G. D’ Annunzio: Estetismo, Superomismo e Panismo;
"Il Piacere™: trama e caratteristiche; analisi di testi ("Il verso ¢ tutto");

Le Laudi: caratteristiche; analisi di testi “Alcyone”: “La pioggia nel
Pineto”,

Le Avanguardie storiche
Futurismo: caratteristiche;

F.T. Marinetti ed il manifesto “Zang, Tumb, Tumb": caratteristiche;
analisi del testo "Il bombardamento di Adrianopoli";

[l Romanzo psicanalitico

Svevo ed il Romanzo introspettivo;
“La Coscienza di Zeno”: trama e caratteristiche; analisi di testi

Pirandello ed Il Relativismo conoscitivo; il contrasto tra vita e forma; la
maschera e la crisi dei valori;

“Il fu Mattia Pascal”: trama e analisi del testo
“Novelle per un anno”: caratteristiche; analisi del testo
“Il treno ha fischiato”.

La poesia tra le due Guerre

Ungaretti
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L’ Allegria: caratteristiche; analisi di testi (Veglia; Fratelli; Mattina;
Soldati, San Martino del Carso)

Primo Levi: anali del testo: “Se questo ¢ un uomo”
Educazione Civica

[ concetti di pace e guerra nella storia
Le migrazioni e la societa

Le dinamiche geopolitiche ed economiche ed economiche che hanno
influenzato i rapporti tra le nazioni

DIDATTICA ORIENTATIVA

Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
22.12.2022)

Green-Comp

Digi-Comp

Entre-Comp

Life-Comp

Competenze cultura democratica

ABILITA’:

Assimilare i caratteri e le poetiche letterarie del periodo in
questione

Abilita nella lettura, comprensione, analisi e interpretazione
di testi in prosa e saggistici

Saper cogliere la differenza tra il romanzo tradizionale e
quello moderno

Saper rapportare le forme espressive del periodo in
relazione al contesto storico e culturale

Utilizzare gli strumenti dell’analisi contenutistica e stilistica
dei testi poetici

METODOLOGIE:

1) Metodologie adottate durante le lezioni :
o Lezioni frontali e dialogate
Esercitazioni guidate e autonome
Video su Classroom di GSuite for Education
Problem solving
Lavori di ricerca individuali e di gruppo
Attivitalaboratoriale
Brainstorming
Peer education

O O O O O O O

STRUMENTI DI VERIFICA:

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:
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Interrogazioni brevi
Interrogazioni lunghe
Relazione

Prove strutturate
Prove semistrutturate

0O O O O O O

Problem solving

1. Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:

Libri di testo

Fotocopie fornite dal Docente
Appunti

Schemi, Sintesi

Mappe concettuali (con Prezi, ecc.)
Padlet

Learning apps

PC

MEZZ1 E STRUMENTI
ADOTTATI:

0O 0O O 0O O O O ©

DISCIPLINA Storia

DOCENTE Leopizzi Luana Maria

CONTENUTI TRATTATI: La Bella Epoque

L’ eta Giolittiana

(anche attraverso UDA o moduli) La Prima guerra mondiale
La Rivoluzione russa

[l Fascismo

[l Nazismo

La Seconda guerra mondiale
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DIDATTICA ORIENTATIVA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa,
anche in vista della realizzazione del “Capolavoro” dello
studente. (D.M. n. 328 del 22.12.2022)
¢ Green-Comp
* Digi-Comp
¢ Entre-Comp
¢ Life-Comp
¢ Competenze cultura democratica
ABILITA’: Individuare le connessioni tra la Bella époque e la scienza,

I’economia, (Rivoluzione industriale), e la tecnologia
(nuove invenzioni) analizzandone le evoluzioni nei vari
contesti

Conoscere la dimensione geografica in cui si inseriscono la
Rivoluzione industriale, la societa di massa, la corsa agli
armamenti e le premesse della Prima Guerra mondiale

Collegare le istituzioni politiche del primo Novecento ai
contesti globali e locali in un costante rimando sia al
territorio

Individuare le connessioni tra i totalitarismi e la scienza,
I’economia e la tecnologia, analizzandone le evoluzioni nei
vari contesti

METODOLOGIE:

[y

Metodologie adottate durante le lezioni :

Lezioni frontali e dialogate

Esercitazioni guidate e autonome

Video su Classroom di GSuite for Education
Problem solving

Lavori di ricerca individuali e di gruppo
Attivita laboratoriale

Brainstorming

Peer education

STRUMENTI DI VERIFICA:

=]lO0 O O O O ©0 O ©O

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:

Interrogazioni brevi
Interrogazioni lunghe
Relazione

Prove strutturate
Prove semistrutturate

O O O O O O

Problem solving

Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:
Libri di testo

o ™

Fotocopie fornite dal Docente

28



MEZZI E STRUMENTI

ADOTTATI:

© © © © O ©

Appunti

Schemi, Sintesi

Mappe concettuali (con Prezi, ecc.)
Padlet

Learning apps

PC
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DISCIPLINA

LINGUA e CIVILTA’ INGLESE

DOCENTE PROF.SSA BARBARA NEGRINI
CONTENUTI UDA 1 Business Communication and Documents
TRATTATI: e Analysis of business documents

(anche attraverso
UDA o moduli)

e Writing and replying to complaints
e Writing reminders
e Dealing with phone calls with customers

UDA 2 Uda Multidisciplinare di ORIENTAMENTO (trimestre)
“Il mondo del lavoro tra criticita e necessita. Trovare lavoro ed accedere
alle opportunita di formazione e aggiornamento professionale”

Looking for job: the process (first steps)
e Analysing your needs in searching for your dream job
e New employability skills: hard and soft skills
e The Cover letter : how to write a good and effective cover letter

In the media : Article on “Jobs of the future: new skilled jobs”
Uda 3 A Global Sustainable world

e Business today and global factors

e Globalisation: good or bad?

e What is the future of globalization?

VIDEO “How Nutella became from a local company to a global
multinational company”

Uda 4 Ed. trasversale di Ed.Civica

“Pace -integrazione-sviluppo sostenibile”
Focus on: “Globalization and Ethical business”

e What is CSR? The global goals of companies

e Modern finance and the dilemma: how to balance doing profit
and being a sustainable company

e Ethical business

Uda S WORK TODAY IN A DIGITAL GLOBAL WORLD

The digital revolution and the changes at work
Industry 4.0 Technologies

Innovation at work: “Al and robots at work”
Advantages and Disadvantages of the digital revolution

UDA 6 MULTIDISCIPLINARE di ORIENTAMENTO “Progettare il
futuro gestendo la propria identita professionale”

e “Looking for your future job”: the final step

e How to face a successful job interview
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e Video job interviews

In the Media from BBC VIDEO
“How to get ready for a job interview of success”

UDA 7 CULTURE & POLITICS

The European Union and its main Institutions
Next Generation EU

The UK Political system

The USA Political system

The Brexit

Global Citizenship: “The European Green Deal”

UDA 7 FROM SCHOOL TO WORK
e School work experience
e Focus on how to report orally your school work experience
e Focus on writing a report of your school work experience
e Focus on the language

UDA LABORATORIALE/Potenziamento prove INVALSI: nella
prima fase del pentamestre si € svolta una specifica attivita laboratoriale
centrata sull’acquisizione di tecniche e metodologie prove INVALSI

DIDATTICA
ORIENTATIVA

Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista della
realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
22.12.2022)

e Green-Comp x

e Digi-Comp x

e Entre-Comp x

e Life-Comp x

e Competenze cultura democratica x

La disciplina di Inglese tecnico-commerciale contribuisce in modo
significativo alla Didattica Orientativa, promuovendo nello studente la
consapevolezza delle proprie competenze linguistiche, comunicative e
professionali in un’ottica di crescita personale e di orientamento verso
studi futuri o I’ingresso nel mondo del lavoro. Attraverso attivita mirate
— come la redazione di testi di business, simulazioni di scambi
commerciali internazionali, analisi di case studies e presentazioni orali
— lo studente sperimenta situazioni autentiche che favoriscono la
costruzione del proprio “capolavoro”, inteso come espressione delle
competenze maturate nel percorso scolastico.

La disciplina inoltre integra e valorizza le competenze trasversali
europee:
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GreenComp: sensibilizzazione alla sostenibilita ambientale mediante
I’analisi di documenti commerciali e progetti su imprese green e pratiche
etiche nel commercio internazionale.

DigiComp: uso consapevole delle tecnologie digitali per la ricerca di
informazioni, la redazione di documenti professionali in lingua inglese e
la comunicazione in ambienti virtuali.

EntreComp: sviluppo di spirito di iniziativa, problem solving e
creativita nella simulazione di situazioni reali nella gestione di progetti.

LifeComp: potenziamento di competenze personali e sociali, come
collaborazione, resilienza e autonomia nel lavoro di gruppo e nei project
work.

Cultura democratica: promozione di atteggiamenti di rispetto,
inclusione e responsabilita nelle relazioni interculturali e nei contesti
globalizzati analizzati nel corso di studi.

[1 percorso contribuisce cosi alla formazione di cittadini consapevoli,
responsabili e aperti al dialogo internazionale, capaci di utilizzare la
lingua inglese come strumento di partecipazione attiva, inserimento
professionale e continua crescita personale.

ABILITA’:

Esprimere ed argomentare proprie opinioni con relativa spontaneita
nell’interazione anche con madrelingua, su argomenti generali, di studio
e di lavoro.

Utilizzare strategie nell’interazione e nell’esposizione orale in relazione
agli elementi di contesto.

Comprendere idee principali, dettagli e punto di vista in testi orali in
lingua standard, riguardanti argomenti noti d’attualita, di studio e di
lavoro. Comprendere idee principali, dettagli e punto di vista in testi
scritti relativamente complessi riguardanti argomenti di attualita, di
studio e di lavoro.

Comprendere globalmente, utilizzando appropriate strategie, messaggi
radio-televisivi e filmati divulgativi tecnico-scientifici di settore.

Utilizzare le principali tipologie testuali, anche tecnico professionali,
rispettando le costanti che le caratterizzano.

Produrre testi scritti e orali coerenti e coesi, anche tecnico professionali,
riguardanti esperienze, situazioni e processi relativi al proprio settore di
indirizzo.

Utilizzare il lessico di settore, compresa la nomenclatura internazionale
codificata.
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Trasporre in lingua italiana brevi testi scritti in inglese relativi all’ambito
di studio e di lavoro e viceversa.

Riconoscere la dimensione culturale della lingua ai fini della mediazione
linguistica e della comunicazione interculturale.

METODOLOGIE:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o0 aggiungere)

® ©6 6 6 06 06 0 06 0 —

Metodologie adottate durante le lezioni:
Lezioni frontali e dialogate

Flipped classroom

Circle time per discussioni aperte in lingua
Esercitazioni guidate e autonome

Video su Classroom di GSuite for Education
Problem solving

Brainstorming

Peer Education

Altro: case study e role play

STRUMENTI DI 1. Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:
VERIFICA: e Interrogazioni brevi
e Interrogazioni secondo la tipologioa del debate
(barrare le metodologie e Relazioni in attivita di speaking in lingua
ilizz lunger e Prove strutturate
e Prove semistrutturate
e Prove complesse tipologia INVALSI
e Problem solving
e Altro:simulazioni di casi aziendali reali in lingua
MEZZ1 E 1. Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:
STRUMENTI e Libri di testo
ADOTTATI: e Fotocopie fornite dal Docente
e Appunti
e Schemi, Sintesi delle relazioni prodotte dalla docente e sintesi
(barrare le metodologie realizzate in cooperative learning
utilizzate ¢/o aggiungere) e Mappe concettuali fornite da libri di testo o realizzate con la

docente
Learning apps
PC
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DISCIPLINA

Economia Politica SIA

DOCENTE Tacelli Angela
CONTENUTI L’attivita finanziaria pubblica
TRATTATI:

(anche attraverso
UDA o moduli)

I fondamenti teorici dell’economia finanziaria pubblica
Gli strumenti e le funzioni della politica economica

Le spese pubbliche

Le entrate pubbliche

Le tipologie e i caratteri delle imposte

I principi giuridici delle imposte

Gli effetti economici delle imposte

I caratteri generali del bilancio

11 bilancio dello Stato italiano

Il bilancio dell’Unione Europea

Principi basilari della finanza locale

DIDATTICA
ORIENTATIVA

Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
22.12.2022)

Green-Comp

Digi-Comp

X Entre-Comp

X Life-Comp

X Competenze cultura democratica

ABILITA’:

Saper riconoscere e interpretare l'azione dello Stato e le sue
motivazioni.

Saper distinguere e schematizzare le diverse tipologie di entrate e spese
pubbliche.

Saper valutare gli effetti economici e sociali delle scelte di politica
fiscale.

Saper inquadrare il problema dell'equilibrio dei conti pubblici e del
bilancio nel contesto istituzionale.

METODOLOGIE:

(barrare le metodologie
i ,

1. Metodologie adottate durante le lezioni :
e X Lezioni frontali e dialogate
X Esercitazioni guidate e autonome
Video su Classroom di GSuite for Education
Problem solving
X Lavori di ricerca individuali e di gruppo
Attivitalaboratoriale
Brainstorming
Peer education




STRUMENTI DI
VERIFICA:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:

X Interrogazioni brevi
X Interrogazioni lunghe
X Relazione

Prove strutturate

X Prove semistrutturate
Casi pratici

Problemi ed esercizi
Problem solving

MEZZ1 E
STRUMENTI
ADOTTATI:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

1. Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:

X Libri di testo

Fotocopie fornite dal Docente

X Appunti

X Schemi, Sintesi

Mappe concettuali (con Prezi, ecc.)
Padlet

Learning apps
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DISCIPLINA DIRITTO (SIA)

DOCENTE Prof.ssa Angela Tacelli

CONTENUTI Gli elementi costitutivi dello Stato e 1’evoluzione dello Stato Italiano
TRATTATI:

(anche attraverso
UDA o moduli)

Forme di Stato e forme di Governo
La Costituzione Italiana

I1 Parlamento

Il Presidente della Repubblica

I1 Governo

La Corte Costituzionale

I giudici e la funzione giurisdizionale
Le autonomie locali

La funzione amministrativa

La struttura della PA

Lattivita della PA e 1 beni pubblici

Le Organizzazioni internazionali

DIDATTICA
ORIENTATIVA

Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
22.12.2022)

e Green-Comp
e Digi-Comp
XEntre-Comp
XLife-Comp
XCompetenze cultura democratica

ABILITA’:

Saper leggere e commentare un articolo della Costituzione

Utilizzare un linguaggio giuridico preciso, anche in relazione alla
normativa nazionale, locale e internazionale.

Gli allievi conoscono la composizione e il funzionamento degli organi
costituzionali e sanno analizzare 1 compiti e le funzioni delle istituzioni
locali, nazionali e internazionali con sufficiente autonomia.

METODOLOGIE:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

1. Metodologie adottate durante le lezioni :
e X Lezioni frontali e dialogate
Esercitazioni guidate e autonome
Video su Classroom di GSuite for Education
Problem solving
X Lavori di ricerca individuali e di gruppo
Attivita laboratoriale
Brainstorming
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e Peer education
O AlrO:.. ..o
STRUMENTI DI Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:
VERIFICA:
(barrare le metodologie e X Interrogazioni brevi
utilizzate ¢/o aggiungere) e X Interrogazioni lunghe
e Relazione
e Prove strutturate
e X Prove semistrutturate
e (asi pratici
e Problemi ed esercizi
e Problem solving
O ArOi. ..
1. Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:
MEZZI E
STRUMENTI
ADOTTATI: e X Libri di testo
e Fotocopie fornite dal Docente
(barrare le metodologie e X Appunti
utilizzate ¢/o0 aggiungere) e Schemi, Sintesi
e Mappe concettuali (con Prezi, ecc.)
e Padlet
e Learning apps
e PC
o Altroi.............cc......
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(anche attraverso UDA o

moduli

DISCIPLINA Scienze motorie/Ed. civica V SIA + RIM
DOCENTE Macri Giuseppe

CONTENUTI SCIENZE MOTORIE:

TRATTATI:

Elementi fondamentali dell’anatomia e della funzionalita del corpo
umano.

Le capacita motorie: coordinative e condizionali.

Gli schemi motori di base e le regole fondamentali dei giochi
sportivi scolastici.

I concetti di salute, igiene, sicurezza e prevenzione.

ED. CIVICA:
Comprendere ed accettare le diversita in contesti sportivi
Salute benessere e diritto alla salute (art. 32 Costituzione)
Fair Play, Rispetto delle regole e inclusione sportiva
Elementi di Costituzione e cittadinanza attiva

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

DIDATTICA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
ORIENTATIVA della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
22.12.2022)
Green-Comp
e Digi-Comp
o Entre-Comp
e Life-Comp
e Competenze cultura democratica
ABILITA’: Comprendere e utilizzare linguaggi non verbali di base.
Partecipare attivamente alle attivita, rispettando turni, ruoli e
regole.
METODOLOGIE: 1. Metodologie adottate durante le lezioni in DIP:

X Lezioni frontali e dialogate

X Esercitazioni guidate e autonome

e Videolezioni su Classroom di GSuite for Education
Problem solving

Lavori di ricerca individuali e di gruppo

Attivita laboratoriale

Brainstorming

Peer education

Altro: conversazioni in classe

o 0o 0 o o
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STRUMENTI DI

VERIFICA:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:

X Interrogazioni brevi
Interrogazioni lunghe
Relazione

X Prove strutturate
Prove semistrutturate
Casi pratici

X Problemi ed esercizi
Problem solving

Altro: conversazioni in classe

MEZZ1 E STRUMENTI

ADOTTATI:
rrare le m logi
tilizzat iunger

1. Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:

Libri di testo

Fotocopie fornite dal Docente
Appunti

Schemi, Sintesi

Mappe concettuali (con Prezi, ecc.)
Padlet

Learning apps

PC

o Altro: presentazioni in PowerPoint

® 0 0 0 0 0 0 4 4
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CLASSE 5A STA/RIM

DISCIPLINA Religione
DOCENTE Manca Giovanni
CONTENUTI e ]l Cristianesimo in quanto valore e libera scelta della persona.
TRATTATI: e Acquisire il concetto di valore della vita e dignita della persona
umana.
(anche attraverso UDA o e Influenza della cultura cristiana nella costituzione dell’Europa e
moduli) dell’Occidente
e Confronto su temi etici tra la religione cristiano-cattolica e le
altre religioni presenti in Italia.
e Conoscere I’evoluzione storica dei popoli alla luce di una
societa globalizzata
e [a dottrina sociale della Chiesa e il mondo del lavoro
e Elementi di Costituzione e cittadinanza attiva
DIDATTICA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
ORIENTATIVA della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
22.12.2022)
Green-Comp
e Digi-Comp
o Entre-Comp
e Life-Comp
e Competenze cultura democratica
ABILITA’: e Analizzare I’etica cristiana e applicarla in scelte di vita libere e
responsabili.
e Saper riconoscere il valore della persona nella diversita
culturale e religiosa di una societa globalizzata
METODOLOGIE: 1. Metodologie adottate durante le lezioni in DIP:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

X Lezioni frontali e dialogate

Esercitazioni guidate e autonome

Videolezioni su Classroom di GSuite for Education
Problem solving

Lavori di ricerca individuali e di gruppo

Attivita laboratoriale

Brainstorming

Peer education

Altro: conversazioni in classe

STRUMENTI DI
VERIFICA:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:

Interrogazioni brevi
Interrogazioni lunghe
Relazione

Prove strutturate
Prove semistrutturate
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e o @

Casi pratici

Problemi ed esercizi
Problem solving

Altro: conversazioni in classe

MEZZ1 E STRUMENTI
ADOTTATI:

arrare le metodologi

utilizzate e/o aggiungere)

1. Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:

Libri di testo

Fotocopie fornite dal Docente
Appunti

Schemi, Sintesi

Mappe concettuali (con Prezi, ecc.)
Padlet

Learning apps

PC

Altro: presentazioni in PowerPoint

|ooooooo><><
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DISCIPLINA DIRITTO V ART. RIM
DOCENTE GIANNA LUCIA PETRACCA
CONTENUTI TRATTATI: | Le fonti del diritto internazionale:
La consuetudine in diritto internazionale;
(anche attraverso UDA o I trattati internazionali ¢ le altre fonti.
moduli)
La responsabilita internazionale dello stato e la risoluzione
delle controversie.
La disciplina mondiale del commercio e la tutela dei
consumatori:
- La politica commerciale dell’unione e 1 rapporti col resto
del mondo.
- La salute e la tutela dei consumatori.
Il diritto processuale civile internazionale:
Nozione e giurisdizione internazionale del giudice italiano.
La disciplina processuale e il riconoscimento di atti e sentenze
straniere.
Elementi di diritto costituzionale:
Gli elementi costitutivi dello stato e I’evoluzione dello stato
italiano.
Il parlamento.
DIDATTICA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
ORIENTATIVA della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del

22.12.2022)

e Green-Comp

¢ Digi-Comp

X Entre-Comp

X Life-Comp

X Competenze cultura democratica
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ABILITA’:

Distinguere le fonti di diritto internazionale e la loro efficacia
nell’ordinamento italiano.

Conoscere I’importanza del ruolo della consuetudine nel
sistema delle fonti di diritto internazionale e delle modalita’
di formazione della stessa.

Conoscere I’importanza dei trattati e delle altre fonti di diritto
internazionale.

Conoscere la problematica della responsabilita’ internazionale
con le nozioni di illecito internazionale e le conseguenze da
esso scaturenti.

Saper riconoscere una controversia internazionale e le
modalita’ di composizione della stessa.

Conoscere gli effetti della globalizzazione e gli effetti della
stessa sugli stati.

Conoscere la problematica della salute umana in ambito
europeo ¢ le politiche che ne garantiscono la protezione.
Definire i diritti dei consumatori e le modalita’ della loro
tutela.

Conoscere I’iter del processo che si svolge in italia pur
presentando elementi di collegamento con altri ordinamenti.
Sapere come viene assicurato nel nostro ordinamento il
riconoscimento di atti e sentenze straniere.

METODOLOGIE:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

1) Metodologie adottate durante le lezioni X: o
Lezioni frontali e dialogate

o Esercitazioni guidate e autonome

o Video su Classroom di GSuite for Education o Problem
solving

X Lavori di ricerca individuali e di gruppo

o Attivitalaboratoriale

o Brainstorming

o Peer education

STRUMENTI DI
VERIFICA:

(barrare le metodologie
utilizzate e/o aggiungere)

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:
X Interrogazioni brevi
X Interrogazioni lunghe
o Relazione
o Prove strutturate
o Prove semistrutturate
o Casi pratici
o Problemi ed esercizi
o Problem solving
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DISCIPLINA

ECONOMIA POLITICA V ART.RIM

DOCENTE

GIANNA LUCIA PETRACCA

CONTENUTI TRATTATI:

nch raver. DA om

li

L attivita finanziaria pubblica
I fondamenti teorici dell’economia finanziaria pubblica.

Gli strumenti e le funzioni della politica economica:
politica di bilancio e politica monetaria.

Le spese pubbliche

Le Entrate Pubbliche

Principi giuridici e amministrativi delle imposte
Effetti economici delle imposte

Le diverse tipologie di entrate

Tipologia e caratteri delle imposte

I principi giuridici € amministrativi.
La globalizzazione

Sviluppo e sottosviluppo economico.

DIDATTICA ORIENTATIVA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa,
anche in vista della realizzazione del “Capolavoro” dello
studente. (D.M. n. 328 del 22.12.2022)
* Green-Comp
* Digi-Comp
X Entre-Comp
X Life-Comp
X Competenze cultura democratica
ABILITA’: Saper definire e classificare le spese e le entrate

pubbliche.

Saper distinguere le entrate di natura originaria da quelle
di natura derivata.

Comprendere la differenza tra tasse, imposte e contributi.
Saper distinguere tra imposte dirette e indirette, personali
e reali, proporzionali, progressive o regressive.
Conoscere 1l significato di imposta straordinaria, di
prestiti pubblici, di deficit pubblico, di debito pubblico.
Conoscere gli obiettivi e gli strumenti della politica di
bilancio. Le politiche espansive e restrittive, Conoscere 1
limiti della politica di bilancio.

Conoscere la politica monetaria € 1 suoi strumenti.
Conoscere la politica monetaria nell’area dell’euro.
Conoscere 1l significato di sviluppo economico. Saper
individuare le cause del sottosviluppo. Conoscere le
teorie relative allo sviluppo economico.
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Cogliere 1 diversi aspetti del fenomeno della
globalizzazione.

METODOLOGIE:

(barrare le metodologie utilizzate e/o
aggiungere)

1) Metodologie adottate durante le lezioni
X: o Lezioni frontali e dialogate
o Esercitazioni guidate e autonome
o Video su Classroom di GSuite for Education
o Problem solving
X Lavori di ricerca individuali e di gruppo
o Attivitalaboratoriale
o Brainstorming
o Peer education

STRUMENTI DI VERIFICA:

(barrare le metodologie utilizzate e/o
aggiungere)

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:

X Interrogazioni brevi
X Interrogazioni lunghe
o Relazione

o Prove strutturate

o Prove semistrutturate
o Casi pratici

o Problemi ed esercizi
o Problem solving
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DISCIPLINA Informatica art. STA

DOCENTE Prof.ssa Mingiano Angelita — ITP Prof.ssa Bonifacio Daniela
CONTENUTI UDA 1: Sistema Informativo

TRATTATI: Sistema informatico e sistema informativo nei processi

(anche attraverso
UDA o moduli)

aziendali

Progettazione di Data Base: modello concettuale Entita —
Attributi - Associazioni

Produrre la documentazione relativa alle fasi di progetto.

UDA 2: DBMS - SQL

I1 modello logico database

DBMS: base di openoffice

Creazione di tabelle, relazioni, chiave primaria. Query
semplici, DDL, DML.

Report e maschere.

Comandi in SQL: CREATE TABLE, ALTER TABLE,
INSERT, SELECT.

UDA 3: Reti per I’azienda

Reti per 1’azienda e per la pubblica amministrazione Sicurezza
informatica

Riconoscere gli aspetti giuridici connessi all’uso delle reti e alla
sicurezza dei dati

Tutela della privacy, della proprieta intellettuale e dei reati
informatici

UDA 4: Database in rete

Introduzione ai linguaggi e strumenti di implementazione per il
Web.

Analisi di casi.

ED. CIVICA

Cybersecurity e cooperazione internazionale

DIDATTICA
ORIENTATIVA

Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
22.12.2022)

* Green-Comp

X Digi-Comp

X Entre-Comp

X Life-Comp

* Competenze cultura democratica
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ABILITA’:

Elaborare, interpretare e rappresentare efficacemente dati aziendali
Ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date

Individuare le procedure telematiche che supportano
I’organizzazione di un’azienda

Individuare e software di supporto ai processi aziendali.

Valutare, scegliere e adattare sistemi operativi e software applicativi
in relazione alle caratteristiche e al fabbisogno aziendale

METODOLOGIE:

(barrare le

metodologie
utilizzate e/o

Metodologie adottate durante le lezioni :
x Lezioni frontali e dialogate
x Esercitazioni guidate e autonome
o Video su Classroom di GSuite for Education
x Problem solving

agguungere) x Lavori di ricerca individuali e di gruppo

x Attivitalaboratoriale

o Brainstorming

x Peer education

O AITO:. oo
STRUMENTI DI Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:
VERIFICA:

x Interrogazioni brevi
barrare le

metodologie
utilizzate e/o

x Interrogazioni lunghe
o Relazione

aggiungere) o Prove strutturate
o Prove semistrutturate
o Casi pratici
x Problemi ed esercizi
x Problem solving
MEZZIE Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:
STRUMENTI
ADOTTATI: x Libri di testo: “Nuovo Informatica e Impresa” ed. gialla vol.2—
Camagni/Nikolassy — ed. Hoepli
(barrare le x Fotocopie fornite dal Docente
?tilizza:e ei/o © Appunti
TSR o Schemi, Sintesi
dgglungere) o Mappe concettuali (con Prezi, ecc.)
o Padlet
o Learning apps
x PC
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DISCIPLINA

ECONOMIA AZIENDALE E GEOPOLITICA

RIM

DOCENTE Prof.ssa Cecilia FALCONIERI
TESTO ADOTTATO (Impresa, Marketing e Mondo 3

Autori: Barale, Nazzaro, Ricci

Editore: Tramontana

CONTENUTI TRATTATI:

UDA n°. 1 TITOLO: REDAZIONE E ANALISI DEI BILANCI D’IMPRESA
Conoscenze Abilita Competenze
Principi contabili. Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei | Gestire il sistema delle

Normativa e tecniche di
redazione del bilancio
Analisi di bilancio per indici

e per flussi.

principi contabili.

Redigere e commentare il bilancio.

Interpretare la realta aziendale attraverso 1’analisi
di bilancio per indici e per flussi.

rilevazioni aziendale.
Utilizzare 1 sistemi informativi
aziendali e la comunicazione
integrata

UDA n°. 2

TITOLO: IL CONTROLLO E LA GESTIONE DEI COSTI

Conoscenze

Abilita

Competenze

Strumenti e processo di
pianificazione strategica e di
controllo di gestione

Delineare il processo di pianificazione,
programmazione e controllo individuandone gli
strumenti, il loro utilizzo con riferimento anche
alle imprese che operano nei mercati
internazionali.

Applicare i principi e gli
strumenti della
programmazione e del
controllo di gestione
analizzandone i risultati

UDA n°. 3 TITOLO: LA PIANIFICAZIONE E LA PROGRAMMAZIONE
DELL’IMPRESA

Conoscenze Abilita Competenze

Strumenti e processo di | Delineare il processo di pianificazione strategica e | Applicare 1 principi e gli

pianificazione strategica e di | di controllo individuandone i tipici strumenti e il strumenti della

controllo di gestione. loro utilizzo con riferimento anche alle imprese programmazione e del
che operano nei mercati internazionali. Costruire controllo di gestione,

Tecniche di reporting
realizzate con il supporto
informatico.

il sistema di budget. Predisporre report
differenziati per destinatari.

analizzandone i risultati.

UDA n°. 4 “DA

SVOLGERE” TITOLO: IL BUSINESS PLAN DI IMPRESE CHE OPERANO IN
CONTESTI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Conoscenze Abilita Competenze
Strumenti e processo di | Delineare il processo di pianificazione strategica e | Applicare 1 principi e gli
pianificazione strategica e di | di controllo individuandone i tipici strumenti e il strumenti della
controllo della gestione. loro utilizzo con riferimento anche alle imprese programmazione e del

] | che operano nei mercati internazionali.. Costruire | controllo di gestione,
Business plan e piani di | 4 hysiness plan ed elaborare piani di marketing. | analizzandone i risultati.
marketing

Inquadrare Iattivita di

marketing nel ciclo di vita
dell’azienda e  realizzare
applicazioni  in  specifici
contesti e diverse politiche di
mercato.
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UDA n°. 5 “DA

TITOLO: LE OPERAZIONI DI IMPORT E DI EXPORT

SVOLGERE”
Conoscenze Abilita Competenze
Le operazioni di import e di Riconoscere gli elementi distintivi delle | Riconoscere ed interpretare i

export.

Le caratteristiche delle
importazioni e delle
esportazioni ¢ il loro
regolamento.

operazioni di import e di export.
Individuare le caratteristiche delle imprese italiane
nel contesto internazionale.

macro-fenomeni nazionali ed
internazionali e collegarli con
I’azienda.

Utilizzare i sistemi
informativi aziendali e
ricercare soluzioni efficaci.

UDA DI “EDUCAZIONE
CIvVICA”

TITOLO: IL BILANCIO SOCIO-AMBIENTALE

Conoscenze

Abilita

Competenze

Rendicontazione sociale €
ambientale dell’impresa.

Descrivere il ruolo sociale dell’impresa ed
esaminare il bilancio socio ambientale

Analizzare documenti relativi
alla rendicontazione sociale e

ambientale alla luce della
responsabilita sociale
d’impresa.

UDA DA 20 ORE: “Il Mondo del lavoro: opportunita e criticitad. Trovare lavoro e accedere alle opportunita di

formazione e aggiornamento professionale”

Argomento:

- I dieci principi etici professionali -

UDA DI ORIENTAMENTO DA 30 ORE: “Progettare il futuro gestendo la propria identita professionale”

Argomento: - Il Rapporto di lavoro in tutte le sue sfaccettature -

DIDATTICA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
ORIENTATIVA della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
- 22.12.2022)
v Green-Comp
v Digi-Comp
e Entre-Comp
e Life-Comp
v Competenze cultura democratica
ABILITA’: Una parte della classe applica le conoscenze con frequenti imperfezioni, si esprime
con evidente difficolta e compie analisi parziali;
Un ristretto gruppo di discenti applica le conoscenze acquisite per risolvere casi
semplici, usando un lessico non del tutto appropriato; infine, pochi alunni applicano
autonomamente le proprie conoscenze, esprimendosi in modo fluido e utilizzando un
linguaggio adeguato.
METODOL 1E: e Leczioni frontali ¢ dialogate
e Simulazioni di casi.
e Discussioni guidate
e Esercitazioni guidate e autonome
e Videolezioni
e Presentazioni in ppt
e Problem solving
e Lavori di ricerca individuali e di gruppo
STRUMENTI DI e Interrogazioni brevi
VERIFICA: e Interrogazioni lunghe
- e Relazioni
e (asi pratici
e Problemi ed esercizi
MEZZI E ° Libro di testo
STRUMENTI ° Dispense
ADOTTATI: ° Sussidi audiovisivi
° PC
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DISCIPLINA

ECONOMIA AZIENDALE STA

DOCENTE PROF. GABRIELE CAPPELLO
CONTENUTI Le imprese industriali
TRATTATI:

(anche attraverso
UDA o moduli)

11 sistema informativo di bilancio
LLa contabilita gestionale

Strategie, pianificazione e programmazione aziendale

DIDATTICA
ORIENTATIVA

Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del
22.12.2022)

e Digi-Comp
e Competenze cultura democratica

ABILITA’:

Interpretare 1’andamento della gestione aziendale attraverso la
rilevazione dei singoli fatti di gestione, la determinazione del reddito,
la lettura del bilancio e la sua analisi per indici.

Delineare il processo produttivo delle aziende industriali individuando
i diversi aspetti di costo e gestendo la contabilita delle fasi
caratteristiche di tali aziende.

Delineare il processo di pianificazione strategica e di controllo e
costruire il sistema di budget.

METODOLOGIE:

1. Metodologie adottate durante le lezioni :

e Lezioni frontali e dialogate
Esercitazioni guidate e autonome
Problem solving
Lavori di ricerca individuali e di gruppo

[ ]
[ ]
[ ]
e Attivita laboratoriale

STRUMENTI DI
VERIFICA:

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:
e Interrogazioni brevi

e Interrogazioni lunghe
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e Prove strutturate
e Prove semistrutturate
o Problemi ed esercizi

DISCIPLINA LINGUA FRANCESE RIM
DOCENTE Prof.ssa CANNOLETTA Marina
CONTENUTI [UDA 1. Le monde de la finance
TRATTATI:
[UDA 2. Incontrare il mondo del lavoro
(anche attraverso
UDA o moduli) [UDA 3. Les Réglements ; la commande et la facturation.
UDA 4. “Progettare il futuro gestendo la propria identita professionale”
[UDA 5. L’Union Européenne
UDA 6 ED. CIVICA. “Pace, Integrazione e Sviluppo Sostenibile”: La
diversité culturelle en entreprise
DIDATTICA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in vista
ORIENTATIVA della realizzazione del “Capolavoro” dello studente. (D.M. n. 328 del

22.12.2022)

Green-Comp

Digi-Comp

Entre-Comp

Life-Comp

Competenze cultura democratica

La disciplina francese integra e valorizza le competenze trasversali
europee:

GreenComp: sensibilizzazione alla sostenibilita ambientale mediante
1’analisi di documenti commerciali e progetti su imprese green.
DigiComp: uso consapevole delle tecnologie digitali per la ricerca di
informazioni, la redazione di documenti professionali in lingua francese
e la comunicazione in ambienti virtuali.

EntreComp: sviluppo di spirito di iniziativa, problem

solving e creativita nella simulazione di situazioni reali nella gestione di
progetti.

LifeComp: potenziamento di competenze personali e

sociali, come collaborazione, resilienza e autonomia nel lavoro di
gruppo e nei project work.

Cultura democratica: promozione di atteggiamenti di

rispetto, inclusione e responsabilita nelle relazioni

interculturali e nei contesti globalizzati analizzati nel corso di studi.

Il percorso contribuisce cosi alla formazione di cittadini consapevoli,

responsabili e aperti al dialogo internazionale, capaci di utilizzare la
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lingua francese come strumento di partecipazione attiva, inserimento
professionale € continua crescita personale.

ABILITA’: Interagire in brevi conversazioni su argomenti familiari di interesse
personale, d’attualita o di lavoro utilizzando strategie di compensazione.
Utilizzare appropriate strategie ai fini della ricerca di informazioni e
della comprensione dei punti essenziali in messaggi chiari, di breve
estensione, scritti e orali. Utilizzare un repertorio lessicale ed espressioni
di base relative ad esperienze di vita quotidiana, di tipo personale, di
studio e di lavoro. Utilizzare i dizionari monolingue e bilingui, compresi
quelli multimediali. Produrre, in forma scritta e orale, testi brevi,
semplici e coerenti su tematiche note di interesse personale, di studio o
di lavoro. Descrivere in maniera semplice esperienze, impressioni ed
eventi, relativi all’ambito personale, all’attualita o al settore degli studi.
Riconoscere la dimensione culturale della lingua ai fini della mediazione
linguistica e della comunicazione interculturale.
METODOLOGIE: 1. Metodologie adottate durante le lezioni :
e lezione frontale e dialogata
e metodo induttivo e deduttivo
e lavoro individuale e di gruppo
e produzioni orali e scritte
e ricerche personali e di gruppo
e conversazioni libere o guidate
e attivita di laboratorio
e simulazioni di casi
e flipped classroom
STRUMENTI DI Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:
VERIFICA: e Interrogazioni brevi
e Interrogazioni lunghe
e Relazione
e Prove semistrutturate
e Prove di comprensione scritta
e Prove di produzione scritta
Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:
MEZZ1 E oo
STRUMENTI Ilsi)l:)lcg;‘itzsggmite dal Docente
ADOTTATI:

Appunti

Schemi, Sintesi

Mappe concettuali
Laboratorio multimediale

G-Suite for education
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DISCIPLINA

SPAGNOLO RIM

DOCENTE Prof.ssa MIRIANA PINTO
1. Acquisizione di strategie per condurre un colloquio di lavoro.
2. La struttura piramidale di un’azienda e lo studio specifico dei suoi
dipartimenti.

CONTENUTI 3. Differenza tra pubblicita e marketing.

TRATTATI: 4. 1 tre tipi di circuiti di distribuzione nel Marketing Mix.

(anche attraverso
UDA o moduli

5. I metodi di pagamento: rischi e costi.
6. La logistica: regole, costi e rischi. E-commerce e logistica
tradizionale. Studio della contrattualistica internazionale e delle
clausole standard (es. Incoterms).
7.La comunicazione commerciale

- L’ordine d’acquisto: la formulazione di una mail per richiedere un

ordine nell’ambito professionale spagnolo.

- Consegna e fatturazione: la struttura di mail e lettere commerciali.

- La bolla di consegna e la fattura.

8. La globalizzazione: fast food e slow food.

e UDA 1 Struttura di una lettera di presentazione ® UDA 2 Struttura del
curriculum vitae, analisi del modello proposto in classe e sua traduzione
orale

e UDA 3 Produzione scritta della lettera di presentazione e curriculum
personale.

e UDA 4 presentazione video sui progetti sostenibili sudamericani in
confronto con alcuni della Spagna: lavoro in coppia

o UDA 5 progettare il futuro gestendo la propria identita professionale
attraverso video storytelling

- Il tempo pretérito indefinido: verbi regolari e irregolari. - Saper

raccontare fatti al passato, differenza negli usi del pretérito indefinido e
perfecto

- Lessico sul cibo e ristorante

- I comparativi regolari e irregolari

» Futuro simple, compuesto, sus perifrasis: sapere parlare di piani, progetti
e intenzioni future; fare predizioni e promesse)

- Differenze nell’uso delle preposizioni por e para - I verbi che

reggono determinate preposizioni

- Ricerca dell’offerta del lavoro (uso dei social, lessico specifico del
settore)

- La struttura di un’azienda e lessico specifico
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- Perifrasi verbali; vocaboli sul turismo; ser y estar, le proposizioni
coordinate
- Saper dare e chiedere indicazioni, chiedere il permesso, vietare un’

azione,

- Il subjuntivo, I’'imperativo; saper esprimere desideri - Il

condizionale; fare presupposizioni, saper chiedere e dare consigli

- Le proposizioni temporali

- Le proposizioni sostantive; la tecnologia

DIDATTICA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa, anche in
ORIENTATIVA vista della realizzazione del “Capolavoro” dello studente.

(D.M. n. 328 del 22.12.2022)

e Green-Comp

e Digi-Comp

e Entre-Comp

o Life-Comp

¢ Competenze cultura democratica

ABILITA’:
METODOLOGIE: 1) Metodologie adottate durante le lezioni :
o Lezioni frontali e dialogate
barrare le o Esercitazioni guidate e autonome
metodologie utilizzate : : : :
<o aggiunsare o Video Zglsilizsroom di GSuite for Education o Problem

o Lavori di ricerca individuali e di gruppo
o Brainstorming
o cooperative learning

O A0 e
STRUMENTI DI Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:
VERIFICA:
o Interrogazioni brevi
barrare le ..
metodologie utilizzate o Interrogazioni lunghe
¢/o aggiungere) o Relazione

o Prove strutturate

o Prove semistrutturate
o Casi pratici

o Problemi ed esercizi

54




o Problem solving
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DISCIPLINA MATEMATICA
DOCENTE Prof.ssa Anna PROVENZANO
CONTENUTI TRATTATI: e UdA 1 - Funzioni di due variabili: Disequazioni in due

(anche attraverso UDA o moduli)

variabili, coordinate cartesiane, domini e curve di
livello.

e UdA 2 - Concetto di Derivata: Derivate parziali prime
e seconde e loro significato geometrico.

e UdA 3 - Applicazioni dell’analisi all’economia:
Ricerca di punti di estremo (massimo e minimo) relativi
e assoluti, liberi e vincolati per funzioni applicate a
domanda, offerta e utilita.

e UdA 4 - Funzione marginale ed elasticita della
domanda: Definizione e classificazione della domanda.

e UdA 5 - Ricerca Operativa: Fasi e tecniche per
affrontare problemi di scelta in condizione di certezza.

e UdA 6 - Programmazione Lineare: Impostazione e
risoluzione grafica di problemi in due variabili.

DIDATTICA ORIENTATIVA Contributo della disciplina alla Didattica Orientativa,
anche in vista della realizzazione del “Capolavoro” dello
studente. (D.M. n. 328 del 22.12.2022)
L'attivita mira a potenziare I'approfondimento autonomo e
il problem-solving. Il contributo della disciplina puo
confluire nel "Capolavoro" dello studente attraverso la
produzione di una presentazione su un argomento a scelta
che integri concetti matematici e applicazioni economiche.
COMPETENZE CORRELATE:

e Digi-Comp: Competenza digitale.

e Entre-Comp: Competenza imprenditoriale.

e Life-Comp: Competenza personale, sociale e
capacita di imparare a imparare.

e Competenze cultura democratica: Competenza in
materia di cittadinanza.

e Altre: Competenza  alfabetica  funzionale,
multilinguistica, matematica e in
scienze/tecnologie.

ABILITA’: e Risolvere graficamente sistemi di disequazioni

lineari e individuare domini di funzioni.

e (alcolare derivate parziali e determinare punti di
massimo e minimo per funzioni di due variabili.

e Applicare I'analisi matematica allo studio di funzioni
economiche (domanda, offerta, utilita).

e [mpostare modelli matematici per problemi di scelta
e di programmazione lineare
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METODOLOGIE:

(
aggiungere)

1)

Metodologie adottate durante le lezioni :

Lezioni frontali e dialogate

Esercitazioni guidate e autonome

Video su Classroom di GSuite for Education
Problem solving

Lavori di ricerca individuali e di gruppo
Attivita laboratoriale

Brainstorming

Peer education

Presentazioni multimediali

AN

AN N N N NI N N

STRUMENTI DI VERIFICA:

(barrare le metodologie utilizzate e/o
aggiungere)

Strumenti di verifica adottati durante le lezioni:

SN

Relazione

Prove strutturate

Prove semistrutturate

Casi pratici

Problemi ed esercizi

Svolgimento di Esercizi alla lavagna

MEZZI E STRUMENTI
ADOTTATI:

(barrare le metodologie utilizzate e/o
aggiungere)

AN N N N N N N

1. Mezzi e strumenti adottati durante le lezioni:

Libro di testo

Fotocopie fornite dal Docente
Appunti

Schemi, Sintesi

Mappe concettuali

Padlet

PC
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14. DOCUMENTI A DISPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

ALL. 1 Griglie valutazione della prima prova, della seconda prova e del colloquio.
ALL. 2 Testo delle prove di simulazione della prova di italiano e della prova di economia aziendale.
ALL. 3 UDA 2.

Inoltre, si precisa che sono state svolte le seguenti simulazioni delle prove d’esame:
1% prova data: 5 maggio 2026

2% prova data: 15 maggio 2026

Previsto la simulazione di colloquio in data 25 maggio 2026.
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Il Consiglio di Classe

DOCENTE

Firma

Prof.ssa Leopizzi L. M.

Prof. Cappello G.

Prof. ssa Mingiano A.

Prof. ssa Tacelli A.

Prof.ssa Bonifacio D.

Prof.ssa Provenzano A.

Prof. Macri G.

Prof.ssa Negrini B.

Prof. Manca G

Prof. ssa Falconieri C

Prof.ssa Petracca G.

Prof.ssa. Cannoletta M

Prof.ssa Pinto Miriana

Nardo, 15 Maggio 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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